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Uchwatla nr 18/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej w Mlawie Sp. z o.0.
z dnia 22 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajgcego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Mlawie Sp. z 0.0. z siedzibg w Mlawie

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz. U.z 2016 . poz. 1578 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz Umowy Spotki
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Mtawie Sp. z 0.0. z siedziba w Mlawie uchwala sig,
co nastepuje:

§1

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada si¢ z cze$ci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo, oraz czgsci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki.

2.

Urzedu Statystycznego.

Cze$¢é stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu ustala si¢ z uwzglednieniem skali
dziatalnosci Spotki, w szczegolnosci wartosci jej aktywow, osiaganych przychodow
i wielkoéci zatrudnienia, w wysokosci od _ _ _ _ _ _ _ _ _ podstawy
wymiaru, wlasciwej dla spotki, ktora w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat

obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie do _ _ pracownikow,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyroboéw i ustug oraz operacji
finansowych _ _ _ . _ _ _ - - - — _

¢) sumy aktywdow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly _ _ _

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o podstawie wymiaru nalezy przez to rozumiec¢




4, Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych

kazdorazowo na kolejny rok obrotowy celéw zarzadczych oraz przyjetych wag poszczegélnych

celow.
8. Ustala sie nastepujace ogolne cele zarzadcze:
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6. Cele szczegdlowe na dany rok obrotowy, wagi tych celow, a takze obiektywne

i mierzalne kryteria ich osiggnigcia i rozliczania okresli rada nadzorcza spotki w terminie nie
pbzniej niz przed koncem pierwszego kwartatu roku obrotowego, a na 2017 rok do dnia
31 lipca tego roku.

7. Czegé¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze przekroczy€ .- - %
wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

8. Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czgsci zmiennej wynagrodzenia
po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu mu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw oraz po podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaty
dotyczacej realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych, zatwierdzeniu zrealizowania
tych celow przez Zgromadzenie Wspolnikow i okresleniu przez Rade Nadzorczg naleznej
kwoty wyplaty.

B W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych celéw zarzadczych
Cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czg$ci zmiennej wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celow zarzadczych po spetnieniu
pozostatych warunkéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

10. Czlonkowi Zarzadu w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z tej umowy, moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotno$é czedei stale] wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego

funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesi¢ey przed rozwigzantent-tej-umowy.
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Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznane:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prawo korzystania z infrastruktury biurowej i organizacyjnej zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Spolce dla cztonkow Zarzadu, tj. do mienia Spotki w postaci
umeblowanego pomieszczenia do pracy w siedzibie Spoéiki, materiatow
i urzgdzen biurowych, a ponadto zapewnienia przez Spotke nieodptatnej obstugi
sekretarskiej oraz obstugi technicznej,

uprawnienie do nieodptatnego korzystania z telefonu stuzbowego stanowigcego
mienie Spolki, z zastrzezeniem, iz miesi¢czne koszty ponoszone przez Spotke
z tym zwigzane nie mogg przekroczy¢ kwoty _ _ _zl (stownie ztotych: — _ _
Koszty przekraczajace kwote, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, ponosi
Cztonek Zarzadu,

uprawnienie do nieodplatnego korzystania z mienia Spotki w postaci
przenosnego komputera wraz z oprogramowaniem i mobilnym dostgpem
do Internetu,

uprawnienie do zwrotu kosztéw uzywania prywatnego pojazdu do celow
zwigzanych z realizacja umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Spotki. Zwrot kosztoéw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajagcym, przysluguje na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1 motoroweréw
niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.)
i nie moze przekroczy¢ w roku obrotowym tacznie kwoty _ _ _ zt (stownie
zlotyehz: o o o o
uprawnienie do korzystania z samochodu stuzbowego,

uprawnienie do pokrycia przez Spétke kosztoéw lub zwrotu kosztow noclegu,
wyzywienia, przejazdu, dojazdu srodkami komunikacji miejscowych oraz
innych niezbednych udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub uznanych
przez spotke odpowiednio do uzasadnionych potrzeb powstatych w zwigzku
z realizacja umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje sig siedziba Spétki. Zwrot kosztow, o ktoérych mowa w zdaniu

poprzedzajagcym, przystuguje na zasadach okreslenych—w—razporzadzdniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dmia 29 stycznia 2013 r. W |sprawie



naleznosci przyshugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej
(Dz. U. z 2013 1. poz. 167 ze zm.) i nie moze przekroczy¢ w roku obrotowym
lacznie kwoty _ _ _ zkt (stownie zlotych: _ _ _ __,

7) uprawnienie do pokrycia przez Spotke lub zwrotu kosztow szkolen, w ktérych
Czlonek Zarzadu uczestniczy w zwigzku z realizacjag umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania. Zwrot kosztow nie moze przekroczy¢é w roku obrotowym
kwoty _ _ _ zt (stownie ztotych: _ _ _ _

8) uprawnienie do innych narzedzi/zasobow, niezbednych do wykonywania
obowigzkow Czlonka Zarzadu,

9) Spétka na swdj koszt moze objg¢ Czlonka Zarzadu ubezpieczeniem
od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone Spoélce oraz innymi
ubezpieczeniami od ryzyk zwigzanych z realizacja umowy o swiadczenie ustug
zarzadzania.

12.  Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznane prawo do platnych przerw w wykonywaniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym, w ktorych
bedzie on zwolniony z obowigzku $wiadczenia ustug zarzgdzania zgodnie z zawartg umowa
o S$wiadczenie ushug zarzadzania. Podejmujac decyzj¢ o terminie i okresie przerwy
w wykonywaniu umowy o $§wiadczenie ustug zarzadzania Czlonek Zarzadu obowiazany jest
do uwzglednienia koniecznosci zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spotki
i realizacji przedmiotu jej dziatalnosci, uzgodnienia terminu i okresu przerwy
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spotki. Uprawnienie do ptatnej przerwy w wykonywaniu
przedmiotu Umowy wygasa kazdorazowo po zakonczeniu roku kalendarzowego i nie
przechodzi na rok nastepny.

13. W przypadku usprawiedliwionej przerwy w wykonywaniu Umowy spowodowanej
chorobg nie dtuzej niz 33 dni — w ciggu roku kalendarzowego, Spotka bedzie wyptacata
Prezesowi Zarzadu dodatek uzupelniajgcy 80% (osiemdziesigcioprocentowy) zasitek
chorobowy — do wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego.

14.  Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznane prawo do przerw w wykonywaniu przedmiotu
Umowy w zwigzku z doksztalcaniem i udzialem w szkoleniach w zakresie zwigzanym

z realizacjg umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania.

§2

1, Z Cztonkiem Zarzadu Spoétka zawiera umowe

$wiadczenie ustug zarzadzan: czas
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petnienia przez niego wymienionej funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego Cztonka
Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2, Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, winna przewidywac, ze:

1) istnieje mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez Spolke, przy czym umowa ta moze
okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak
nie dtuzsze niz 3 miesigce,

2) Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdw,

3) na Cztonku Zarzadu spoczywa obowigzek informowania Spétki o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu w niej udziatow albo akcji.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze przewidywac:

1) ze termin jej wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego,

2) zakaz pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej Iub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu
zarzadzajacego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Sekretarz Przewodniczgcy (\

omadzenia olnikow
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