Uchwala nr 20/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej w Mlawie Sp. z o.0.
Z dnia 22 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej w Milawie Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 222! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spolek handlowych
(t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 1578), art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdérymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202 ze zm.) oraz Umowy Spoitki uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
[lekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) czionku organu nadzorczego - nalezy przez to rozumie¢ cztonka rady nadzorczej spotki
kapitatowej;
2) spolce - nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Miawie
Sp. 2 0.0,;
3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§2
W przypadku podjecia przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki decyzji o przyznaniu

czlonkom organu nadzorczego wynagrodzenia, nastapi to wedlug nizej wskazanych zasad.

§3
1. Ustala sie wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonkéw organu nadzorczego

w wysoko$ei nieprzekraczajgcej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika . . .

wlasciwego dla spotki, ktéra w co najmniej jednym

spelnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki;




a) zatrudniata $redniorocznie do . . pracownikow,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych _ _ __ _ _ _  _ - — —

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byty _ _ _ _

2. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia czlonkéw organu nadzorczego
do 10% w stosunku do wysokos$ci okreslonej w ust. 1 w przypadku petnienia w organie
nadzorczym spotki funkceji przewodniczacego organu nadzorczego.

3. Czlonkowi organu nadzorczego przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwosé
formalnie zwolanych posiedzen.

4. Wynagrodzenie bedzie platne w miejscu i czasie okreslonym dla pracownikdéw Spotki.

5. W razie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia cztonka organu nadzorczego w trakcie trwania

miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie w nowej wysokosci nalezy sie za caty miesigc.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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