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Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2021 roku

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza:

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie wspierania

i upowszechniania kultury fizycznej w 2021 roku

I. Rodzaje zadan
Przy wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej realizowane bedg w Mtawie w 2021 roku nastepujace zadania:
Zadanie 1
Szkolenie dzieci i mtodziezy, sportowa rywalizacja na poziomie lokalnym, wojewddzkim,
przygotowanie kadr sportowych i udziat reprezentacji w systemie zawoddw ogdlnopolskich dzieci i
mtodziezy w systemie catorocznym.
Zadanie 2
Organizowanie zajec i imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Podmioty uprawnione do ztozenia oferty
Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, ktdre spetniajg
nastepujace warunki:

a) zamierzajg realizowac zadanie na rzecz mieszkancéw Miasta Mtawa,

b) prowadzg dziatalnos¢ statutowg w dziedzinie objetej konkursem,

c) posiadajg mozliwosci realizacji zadania publicznego, w tym niezbedne zasoby rzeczowe,

kadrowe oraz doswiadczenie zapewniajgce realizacje zadania publicznego,
d) znajduja sie w sytuacji ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie zadania publicznego,
e) w odpowiedzi na ogloszenie konkursu przedstawig poprawnie ztozong oferte wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 260 000,00 zt
(stownie: dwiescie szesédziesiat tysiecy zt 00/100)
Zasady przyznawania dotacji: zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
Wyznacza sie termin sktadania ofert do dnia 29 grudnia 2020 r. (wtorek)
Termin realizacji zadania: od dnia podpisania mowy do 15 grudnia 2021 r.
Informacja o realizowanych zadaniach publicznych tego samego rodzaju w roku poprzednim: kwota
dotacji na dofinansowanie zadann w 2020 r. = 260 000 zt
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Osobg uprawniong do kontaktdw w zakresie objetym niniejszym ogtoszeniem jest Petnomocnik
Burmistrza Miasta Mfawa d.s. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi — Agnieszka Puzio -
Debska, tel. 236546433, tel. 604417109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Petna tres¢ ogtoszenia dostepna na stronie www.mlawa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Urzedzie Miasta Mtawa, Wydziat Oswiaty i Polityki Spotecznej, ul. 18 Stycznia 4/25.

Link do ogtoszenia konkursu - https://bip.mlawa.pl/ogloszenie/burmistrz-miasta-mlawa-
oglasza-otwarty-konkurs-ofert-na-realizacje-zadan-publicznych-26

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza otwarty konkurs ofert
z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu na terenie Miasta Mtawa w 2021 roku

Na podstawie art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 poz. 1133), oraz
Uchwaty Nr 1V/35/2011 Rady Miasta Mtawa z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia warunkdéw
tworzenia oraz trybu finansowania zadan z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu na terenie Miasta
Mtfawa, Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza:

otwarty konkurs ofert z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu
na terenie Miasta Mfawa w 2021 roku

Cel konkursu

Konkurs polega na wytonieniu ofert i zleceniu organizacjom pozarzagdowym realizacje zadan
publicznych w celu poprawy warunkéw uprawiania sportu przez cztonkéw klubédw sportowych oraz
zwiekszenia dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalnosci sportowej prowadzonej przez kluby.

Podmioty uprawnione do zfozenia oferty
Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére spetniajg
nastepujgce warunki:
a) zamierzajg realizowad zadanie na rzecz mieszkancéw Miasta Mfawa;
b) dziatajg w formie, o ktérej mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;
c) prowadza dziatalnosc¢ statutowg w dziedzinie objetej konkursem;
d) posiadajg mozliwosci realizacji zadania publicznego, w tym niezbedne zasoby rzeczowe,
kadrowe oraz doswiadczenie zapewniajgce realizacje zadania publicznego;
e) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie zadania publicznego;
f) w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu przedstawig poprawnie ztozong oferte wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2021 r.:
70 000,00 zt (stownie: siedemdziesiat tysiecy ztotych 00/100)

Wyznacza sie termin sktadania ofert do dnia 29 grudnia 2020 r. (wtorek)
Termin realizacji zadania: od dnia podpisania mowy do 15 grudnia 2021 r.
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Informacja o realizowanych zadaniach publicznych tego samego rodzaju w roku poprzednim: kwota
dotacji na dofinansowanie zadan w 2020 r. — 70 000,00 zt

Osoba uprawniong do kontaktow w zakresie objetym niniejszym ogtoszeniem jest Petnomocnik
Burmistrza Miasta Mtawa d.s. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi — Agnieszka Puzio -
Debska, tel. 604417109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Petna tres¢ ogtoszenia dostepna na stronie www.mlawa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Urzedzie Miasta Mtawa, Wydziat Oswiaty i Polityki Spotecznej, ul. 18 Stycznia 4/25.

Link do ogtoszenia konkursu — https://bip.mlawa.pl/ogloszenie/burmistrz-miasta-mlawa-
oglasza-otwarty-konkurs-ofert-z-zakresu-sprzyjania-rozwojowi-2

—

’l Grudniowe porzadki w organizacji pozarzagdowej (infografika)
L_Iid

Ostatni miesigc roku to w organizacjach pozarzgdowych czas podsumowan, porzadkdw i rozliczen.
Niedawno wyliczali$my, o co warto zadba¢ na koniec roku — dzi$§ przypominamy o tych WAZNYCH
rzeczach na infografice. Zachecamy do zerkniecia!

Zakonczenie roku — ostatni jego miesigc — to moment wazny dla kazdego podmiotu. Organizacje
pozarzadowe nie sg tu wyjgtkiem.

Przypominalismy juz w listopadzie: Porzadki w ostatnich miesigcach roku. Przypominamy o waznych
obowigzkach NGO

W grudniu warto zmobilizowaé sity i zrobi¢ wszystko co trzeba zgodnie z wymogami i umowami, zeby
bez stresu wejs¢ w nowy rok. Czego nalezy dopilnowac¢? Porzgdkujemy na obrazku!

Infografika: Zbliza sie 31 grudnia! Zréb porzadki...
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Zbliza sie 31 grudnia!
Zrob porzadki...

W organizacji ~
na koniec roku! ‘

Zaptac nalezne urzedom

sktadki, podatki
Czy nie ma zadnych zalegtosci wobec ZUS i US?

Sprawdz, czy nie masz dtugow
Czy organizacja zaptacita wszystkie swoje
zobowigzania (rachunki, faktury)?

Zaptac grudniowe podatki i sktadki
Czy zostaty optacone grudniowe wynagrodzenia
pokrywane z pienigdzy publicznych?

Przeksieguj niezgodne z planem koszty
Czy koszty poniesione w czasie realizacji projektu
zgadzajq sie z planowanym kosztorysem?

Popros$ grantodawce o zgode na zmiane

(np. aneks umowy) - jesli to mozliwe/konieczne.

Wydaj pienigdze z dotacji

Czy zostaty zaptacone wszystkie faktury

i rachunki zwiazane z realizacja projektow,
ktore koricza sie w grudniu?

Organizacje prowadzace
dziatalnos¢ odptatna!

Sprawdz rozliczenie dziatan
prowadzonych

w ramach dziatalnosci odptatnej
Czy koszty i przychody sie bilansujg?

4o © ©000

=

K
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Zrob inwentaryzacje kasy,
zweryfikuj salda rachunkow
bankowych

Sprawdz, czy ilo$¢ gotowki w kasie zgadza sie
z raportem kasowym, czy stan kont bankowych
zgadza sie z wyciggami bankowymi.

Zweryfikuj salda rozliczen

z pracownikami, wspétpracownikami

i kontrahentami

Upewnij sig, ze dtuznicy zgadzaja sie z wysokoscia
dtugu, w razie potrzeby powierz wierzycielowi swoje
zobowigzanie.

FUNDACJE
jesli jako OPP nie
ztozyty sprawozdania
na m"; NIW STOWARZYSZENIA
Wyslij Przypomnij
sprawozdanie o obowiazku
do ministra optacenia sktadek
Czy zostato wystane Czy cztonkowie
sprawozdanie i cztonkinie
z dziatalnosci fundacji stowarzyszenia
za poprzedni rok? optacili sktadki?

Nie zapomnij podzigkowa¢
wolontariuszom i wolontariuszkom,
partnerom organizacji, darczyficom!

I
’/ Czytajcie ogtoszenia konkursowe! Podpowiadamy, na co zwrdci¢ uwage

Piszesz wniosek o dotacje do samorzadu? Pamietaj, ze pierwszym krokiem jest doktadne i uwazne
przeczytanie ogtoszenia konkursowego! Jesli tego nie zrobisz, nie dowiesz sie: jaki jest cel zadania,
jakie s3 wymagania wobec oferentéw, czy witasny wkitad finansowy jest punktowany i w koncu,

najwazniejsze: na jakich rezultatach zalezy urzedowi.

Ogtoszenie konkursowe jest jednym z wazniejszych dokumentéw konkursowych. Od tego, czy i w jaki
sposdb zostang w nim opisane oczekiwane przez samorzad rezultaty, zalezy to, co organizacja
powinna lub moze wpisa¢ do swojej oferty. Podpowiadamy, na co trzeba zwrdéci¢ uwage!

Uwaga! Warszawskie organizacje sktadajg oferty w konkursach poprzez generator wnioskéw
witkac.pl. W generatorze mozna znalez¢ tres¢ ogtoszenia konkursowego, ale jest to tylko skrét tego
dokumentu. Zachecamy, aby wejs¢ w podany w generatorze link, odsyfajagcy do petnej tresci
ogtoszenia i zapoznac¢ sie doktadnie z catym dokumentem, a takze z zatgcznikami do niego, m.in.

protokotem oceny ofert.
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Powierzenie lub wsparcie

Urzad nie okresla juz w ogtoszeniu, jaka jest forma realizacji zadania, moze jednak premiowa¢ wktad
wtasny finansowy i niefinansowy (czyli osobowy/rzeczowy) przy ocenie oferty.

Organizacja deklaruje na poziomie oferty wktad wtasny finansowy i/lub niefinansowy
(osobowy/rzeczowy). Tym samym sama decyduje, czy bedzie to powierzenie czy wsparcie.

Warto pamietaé, ze zadanie realizowane jako wsparcie wymaga wkfadu finansowego oferenta. Moze

to by¢ wiasny wktad finansowy lub wptaty uczestnikdéw zadania. Dodatkowo organizacja moze wnies¢
wktad niefinansowy.

Zadanie realizowane jako powierzenie nie wymaga wktadu finansowego oferenta. Organizacja moze
zadeklarowac wktad niefinansowy.

W protokole oceny oferty (obowigzkowym zatgczniku do ogtoszenia konkursowego) mozna
sprawdzié¢, czy np. wktad finansowy organizacji bedzie punktowany i ile bedzie za niego punktow. Jesli
sg przewidziane punkty, jest to sygnat dla organizacji, ze urzad bedzie lepiej oceniat/punktowat
oferty, ktore bedg realizowane w formie wsparcia, a nie w formie powierzenia.

Cel zadania

Urzad obowigzkowo formutuje cel zadania, a organizacja dostosowuje swojg oferte tak, aby byta ona
odpowiedzig na wyznaczony w ogtoszeniu cel. Organizacja nie ma obowigzku okreslania w ofercie
celu.

Opis zadania

Urzad opisuje wymagania stawiane oferentom w zakresie realizacji zadania. Nie postuguje sie jednym
schematem opisu. Zalezy on od rodzaju zadania konkursowego.

Uwaga! Urzad okresli tu, w miare mozliwosci, wskazniki, ktére nalezy osiggngé w ramach realizacji
zadania wraz z ich wartosciami. Wskazniki te organizacja musi uwzgledni¢ w ofercie.

Rezultaty zadania

Urzad okresla obligatoryjne lub przyktadowe rezultaty zadania publicznego. Jezeli jednak rodzaj
zadania uniemozliwia ich okreslenie, punkt ten zostanie usuniety z ogtoszenia.

To bardzo wazny element ogtoszenia. Jezeli urzad podat przyktadowe lub koniecznie do osiggniecia
rezultaty, to organizacja powinna je uwzgledni¢ w swojej ofercie. Nie ma koniecznosci wymyslania
dodatkowych rezultatéw, ponad te, ktére s3 wymienione w ogtoszeniu.

Jesli organizacja ma jeszcze inne pomysty na dodatkowe rezultaty i chce je zaplanowaé w ofercie,
moze to zrobi¢. Trzeba jednak pamietac, ze z tych wszystkich rezultatow, ktore zapisze w pkt. Il 5. i 6.
oferty, bedzie potem rozliczana i bedzie musiata to podaé¢ w sprawozdaniu. To znaczy, ze np. musi
przewidzie¢ takze skuteczne narzedzie pomiaru (tzw. sposdb monitorowania) pokazujgce, ze rezultat
osiggnat (lub nie) okreslony we wniosku wskaznik.

Dodatkowe informacje o rezultatach realizacji zadania publicznego

Informacje te umieszcza sie w tabeli ll. 6 oferty (tabelka: rezultat/planowany poziom osiggniecia
rezultatu/sposéb monitorowania rezultatu). W ogtoszeniu konkursowym pojawia sie informacja o
koniecznosci wypetnienia tej tabeli. Punkt ten zostanie usuniety z ogtoszenia, jesli Urzad uzna, ze
rodzaj zadania uniemozliwia okreslenie rezultatow.

W tabeli tej mogg zosta¢ uwzglednione wszystkie rezultaty: zaréwno te odnoszgce sie do dziatan
(rezultaty twarde, produkty), jak i te odnoszace sie do celow (rezultaty miekkie).
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Nawet jesli tabela z rezultatami nie jest wymagana w konkursie, mozna jej uzyé do celéw roboczych
i — korzystajac z niej — opisaé swoje rezultaty, a potem przenies¢ je do oferty do pkt. Ill. 5.

Warto wiedzie¢, ze w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego, ktére organizacja bedzie
sporzadzacé po zrealizowaniu swojego zadania, trzeba bedzie opisac osiggniete rezultaty oraz podaé
sposob, w jaki zostaty zmierzone oraz czy sg trwate.

Jak stosowac przepisy o odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego?
Ttumaczymy

Chociaz regulacje o odptatnej dziatalnosci pozytku, stworzone specjalnie dla organizacji
pozarzadowych, funkcjonujg juz od dawna, wcigz nie ma jasnosci, jak rozumieé niektore zapisy
ustawy i stosowaé je w praktyce. W ponizszym materiale przyblizamy niektére szczegdtowe
zagadnienia dziatalnosci odptatnej.

Tym, co z zatozenia ma stanowié podstawowag réznice miedzy, dostepng tylko dla NGO-séw odptatng
dziatalnos$cig pozytku publicznego, a prowadzong powszechnie przez wiele podmiotéw "zwykig"
dziatalnos$cig gospodarcza, jest — poza prowadzeniem jej w ramach okreslonych ustawg dziatan
pozytku publicznego — brak zysku. Z pozoru prosta zasada, w praktyce nie jest tatwa do zastosowania.
Do przeprowadzenia rozwazan dotyczgcych dziatalnosci odptatnej stwérzmy sobie modelowy
przyktad dziatan zaplanowanych przez organizacje pozarzadowga. Niech to beda warsztaty, za ktére
organizacja planuje pobieraé optate. Kazdy warsztat bedzie dla 20 oséb. Czy wysokos¢ optat musimy
ustali¢ dzielgc catkowity koszt organizacji warsztatu na 20? Czy mozemy ustali¢ kwote w oparciu
o przyszte zaplanowane warsztaty.

Dziatalnos¢ odptatna w ustawie o pozytku

Zapisy w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie sg precyzyjne
i wprowadzajg pewne zamieszanie i niepewnos$¢ w wielu sytuacjach.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego jest okreslona jako cztery rodzaje dziatalnosci. Te cztery
rodzaje wymieniono w artykule 8 ust. 1 ustawy.

1. dziatalnos$¢ prowadzona przez organizacje pozarzagdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, za ktére pobierajg one wynagrodzenie;

2. sprzedaz wytworzonych towaréw lub $wiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0séb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

3. sprzedaz wytworzonych towardéw lub Swiadczenie ustug w zakresie: integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych;

4. sprzedaz przedmiotdw darowizny.

2Zysk, przychéd, wynagrodzenie

Warto zauwazy¢, ze tylko w stosunku do pierwszej z czterech (wymienionych powyzej) rodzajow
dziatalnosci odpfatnej pozytku pojawia sie stowo "wynagrodzenie". Przy pozostatych trzech jest
mowa o "sprzedazy".
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Dalej w ustawie, a konkretnie w ustepie 2 artykutu 8, znajdziemy okreslenie "przychod". Ustep ten
wskazuje na co mozemy przeznaczy¢ srodki z odptatne]j dziatalnosci.

Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

Ustawa odnosi sie tez do zysku. Znajdziemy go w warunkach, ktére okreslajg co bedzie dziatalnoscig
odptatng, a co gospodarcza.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 stanowi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow, jezeli:

1) wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, jest w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju
wyzsze od tego, jakie wynika z kosztéw tej dziatalnosci, (...)

Jak rozumiemy te uktadanke? Wg naszego stanowiska, w przypadku takiej dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego, jak ta wymieniona jako pierwsza (w art. 8 ust. 1 pkt 1) nie moze by¢ zysku.
Pierwszy rodzaj dziatalnosci odptatnej oraz warunek z art. 9 ust. 1 pkt 1 tgczy stowo "wynagrodzenie".
Bezwzglednie trzeba wiec zastosowac tu warunek braku zysku. Jesli "wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 jest w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju wyisze od tego, jakie wynika
z kosztéw tej dziatalnosci", dziatalnosc¢ odptatna stanie sie dziatalnoscig gospodarcza.

A jak bedzie w pozostatych przypadkach (tam gdzie pojawia sie stowo "sprzedaz")? W art. 8 ust 2
(mdéwigcym o przeznaczeniu przychodu na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego) nie ma
stowa "wynagrodzenie", tylko "przychdéd". Stad wnioskujemy, ze jesdli przy odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego moze pojawic sie przychdd (a w zasadzie zysk), to ewentualnie tylko przy innych
formach dziatalnosci odptatnej, w ktérych opisie nie jest uzyte stowo "wynagrodzenie". Pozostajg
wiec te formy, gdzie jest mowa o "sprzedazy", np. sprzedazy darowizn (to logiczne i zgodne z intuicja,
ze przy sprzedazy darowizny moze powstac zysk). Jednak ta sprzedaz ma specyficzny charakter
i jest $cisle zwigzana z konkretnymi dziataniami organizacji, wiec pojawiajacy sie tu "zysk” powinien
by¢ tylko "chwilowy". Powinien zosta¢ wydatkowany na konkretne dziatanie, z ktérym byta zwigzana
sprzedaz, np. srodki ze sprzedazy przedmiotdw wytworzonych w ramach warsztatéw terapii
zajeciowej, powinny zosta¢ wydane na dalsze prowadzenie tych warsztatéw (za chwile wyjasnimy,
na czym polega takie potgczenie w ramach "projektowego" traktowania dziatalnosci odptatnej).

Dla przyktadu (i wracajagc do tego rodzaju dziatalnosci odptatnej, ktéry wymieniony jest jako
pierwszy): dziatalnos¢ odptatna polegajgca na odptatnych warsztatach nie moze generowac zadnego
zysku, nawet takiego, ktéry miatby byé potem przeznaczony na prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego (innego rodzaju).

Dziatalnos¢ odptatna jako projekt

Z powyzszego wywodu wynika, ze zysk z optaty przy pierwszym warsztacie (patrz nasz modelowy
przyktad) powinien spowodowac zmiane dziatalnosci odptatnej na gospodarczg. Tak jednak nie musi
by¢.

Bardzo pomocne moze okazac sie traktowanie dziatalnosci odptatnej tak jak projektu. W sktadanych
whnioskach o dofinansowanie projektéw (np. w ramach zadan zleconych przez administracje
samorzgdowg) okreslane sg dziatania, termin realizacji oraz budzet przedsiewziecia. Budzet projektu
jest tak utozony, aby nie powstat zysk. W dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego powinno by¢ tak
samo - tez nie powinno by¢ zysku. Zastosowanie logiki projektowej moze wiec poméc w utozeniu
takiej sekwencji dziatan, zwigzanych z odptatng dziatalnoscia, ktdéra wykaze, ze nie przynosi
ona zyskow.
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Prowadzenie dziatalnosci odptatnej jak projektu pomoze réwniez uporzadkowaé okres prowadzenia
tej dziatalnosci. Czy powinnismy rozlicza¢ (i sprawdzaé¢ zysk) np. dla kazdego przeprowadzonego
warsztatu oddzielnie, czy tez mozemy je pofaczy¢ w jakis cykl, a takze liczyé okresy przygotowan
miedzy warsztatami? Takie zgrupowanie badz rozgrupowanie podobnych dziatan bedzie miato wptyw
na ich koszty, warto wiec je przemysle¢ i odpowiednio zrownowazy¢ (zgodnie z zasadng nieosiggania
zysku).

Podpowiadamy

Stwérzcie wewnetrzny dokument, taki "projekt", ktéry bedzie okreslat na czym dziatalnos¢ odptatna
bedzie konkretnie polegata, stwdrzcie jej budzet oraz okreslcie czas realizacji. Bedzie wam tatwiej
zapanowac nad projektem dziatalnosci odptatnej i nad tym aby nie powstat zysk. Taki "projekt" jest
tylko waszym wewnetrznym dokumentem, nie musicie go nikomu przedstawiaé (chyba, ze w razie
kontroli).

Tak jak przy realizacji zadan zlecanych, mozna w pewien sposéb modyfikowaé projekt. Przy zadaniach
zleconych projekt modyfikujemy poprzez aneks do umowy (czyli w konsultacji z organem zlecajgcym
zadanie). Przy "projekcie" dziatalnos$ci odptatnej tez mozna to robi¢, z tym ze decyzja o modyfikacji
jest wyfacznie Wasza i nie musicie sie z niej nikomu ttumaczyc¢.

Wazne, zeby opisana dziatalnos¢ faktycznie tworzyta projekt, czyli zeby byty to dziatania spdéjne
ze sobg i utozone w logiczng catos¢.

"Projektowa" dziatalnos$¢ odptatna moze pomédc rowniez w sytuacji sprzedazy (produktéw, darowizn
— chodzi o punkty 2-4 z naszej wyliczanki dotyczacej mozliwych rodzajéw dziatalnosci odptatnej).
Jak napisaliSmy powyzej, przy sprzedazy trudno unikngc¢ zysku. Moze by¢ on jednak ujety w projekcie.
Ten "zysk" ze sprzedazy przedmiotdw wytworzonych czy darowizn nalezy wiec przeznaczy¢
na realizacje dziatan w ramach projektu, w ktédrym ta sprzedaz zostata dokonana. Wida¢ tu wyraznie,
ze planowanie dziatalnosci odpfatnej nalezy przeprowadzi¢ bardzo uwaznie, a tam gdzie bedzie
sprzedaz, np. darowizn, warto potaczy¢ jg z innymi dziataniami — wskaza¢, na jakie dziatania ze sfery
pozytku publicznego (w ramach spdéjnego projektu) zostanie przeznaczony zysk ze sprzedazy.

Na co OPP moze wydac pienigdze z 1%?

Do organizacji pozytku publicznego sptynety srodki z jednego procenta. OPP zaczynaja je wydawad.
Jakie maja ograniczenia w dysponowaniu pieniedzmi z alokacji? Zbieramy ugruntowane zasady
i najnowsze wskazdéwki.

Pewnie nikogo nie zdziwi, ze regulacje dotyczace 1%, w tym takze wskazéwki na co mozemy
go wydaé, znajduja sie w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa daje
OPP duzo przestrzeni, jesli chodzi o decydowanie o tych wydatkach (a tak naprawde szerzej:
o sferach, w jakich mozemy dziata¢). Trzeba jednak pamieta¢, zeby zachowaé spdjnos¢ z celami
organizacji (zapisami w statucie) oraz z komunikatami, jakie kierowalismy do podatnikow.

Wiasciwie juz na etapie uzyskiwania statusu pozytku, a juz na pewno kiedy rozpoczynamy kampanie
procentowg, powinniémy wiedzie¢, na co wydamy pozyskane S$rodki. Bardzo czesto wskazanie
podatnikom na co przekazg 1% — na jakie dziatania, jakg pomoc itp. — jest elementem naszego apelu
do podatnikow.

Wydatki z jednego procenta wedtug ustawy o pozytku
art. 27 ustep 2 ustawy o pozytku
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Otrzymane przez organizacje pozytku publicznego srodki finansowe pochodzace z 1% podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych mogg by¢ wykorzystane wytgcznie na prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego.

Co oznacza zacytowany fragment ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego? Wskazuje on tak
naprawde, ze to sama OPP w najwiekszej mierze decyduje, na co wydaje srodki. Musi jednak robic¢
to w pewnych granicach. Sg one zakreslone w ustawie do$¢ szeroko. Katalog znajduje sie w artykule 4
ustawy — to dobrze znana sfera pozytku. Wydatki muszg wiec miesci¢ sie w katalogu z art. 4,
ale muszg tez — o czym czasami zapominamy — byc¢ spdjne z tym, co organizacja pozytku publicznego
ma zapisane w swoim statucie.

Nie pamietasz, co to sfera pozytku? Zerknij do ustawy lub do informac;ji ,,Co to znaczy, ze organizacja
pozarzagdowa dziata w sferze pozytku publicznego?”

Wydac zgodnie z prawem, to takze wyodrebnic

Prawidtowe wydanie srodkéw z 1 procenta to nie tylko trzymanie sie wskazdwek opisujgcych,
na co mozemy wydaé pienigdze — to réwniez wiedza, jak to zrobi¢. Srodki z 1% i wydatki z 1% musza
by¢ odpowiednio ksiegowane. Nie mozemy ich "zgubi¢" wsréd innych wydatkéw.

Takie wyodrebnienie umozliwi nam potem prawidtowg realizacje jednego z obowigzkéw OPP, jakim
jest sporzadzenie specjalnego sprawozdania organizacji pozytku publicznego i umieszczenie
go w bazie sprawozdan OPP (co z kolei otworzy nam droge do zbierania 1% w kolejnym roku).

Wydajesz, kiedy chcesz
Ustawa o pozytku nie okresla, w jakim terminie nalezy wydac¢ srodki z jednego procenta. Zalezy to od
samej organizacji i jej planow.

Ktopotliwe wskazania podatnikow

Podatnicy przekazujacy 1 procent organizacjom pozytku publicznego moga wskazywa¢ w swoim
zeznaniu tzw. cel szczegdtowy. Z rubryki "cel szczegdtowy" korzystajg najczesciej organizacje, ktore
prowadzg subkonta, ale moga réwniez korzystac z niej np. te, ktére zbierajg na kilka celéw-projektéw
i chcg otrzymac od podatnikéw wskazéwke, co do konkretnego przeznaczenia alokacji.

Zdarza sie jednak, ze wskazanie w rubryce "cel szczegétowy" sg dos¢ przypadkowe — nie odpowiadajg
aktualnym dziataniom OPP i celom, na ktére zamierzajg przeznaczy¢ srodki z 1%. Do czego w takich
sytuacjach zobowigzuje OPP wskazanie podatnika?

Pytalismy o to ostatnio Departament Spoteczenstwa Obywatelskiego. W odpowiedzi, ktéra
otrzymaliémy wybrzmiewa ogdlna zasada — o przeznaczeniu srodkéw decyduje ostatecznie sama
organizacja pozytku.

Kampanie procentowe

Woracajac do poczatku. Nie ma takiego obowigzku, ale zbierajgc 1% OPP najczesciej komunikujg,
na co chcg przeznaczyé srodki. Warto utrzymywac te komunikacje i dotrzymywac zobowigzan wobec
podatnikéw, ktérzy skierowali do nas 1%. A jesli juz o komunikacji mowa, przypominamy o zasadach,
ktérych trzeba sie trzymac, przygotowujgc materiaty do kompanii procentowych. Wszystkim OPP
zyczymy powodzenia w najblizszym okresie rozliczeniowym i nie tylko!
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Prawo do usuniecia danych. Czy organizacja pozarzgdowa moze odmowic
jego realizacji?

Organizacja przetwarza dane osobowe i stosuje RODO. Jest wiec réwniez zobowigzana do usuniecia
danych konkretnej osoby, ktéra wyrazi takie zadanie. Czy w kazdej sytuacji?
Osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez organizacje przystuguje katalog uprawnien
wynikajgcych z przepiséw Rozporzadzenia RODO. Jednym z tych uprawnien jest prawo do zgdania
usuniecia przez administratora ich danych osobowych. Wiele organizacji zadaje sobie pytanie,
co to oznacza w praktyce oraz jak daleko siega to uprawnienie. Czy wystgpienie z takim zgdaniem
przez dang osobe fizyczng oznacza, ze bez wzgledu na zaistniaty stan faktyczny, takie dane powinny
zostac przez organizacje usuniete? A co w sytuacji, w ktérej przetwarzanie takich danych osobowych
jest konieczne ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa, np. przepisy rachunkowe,
lub tez przetwarzanie takich danych osobowych jest uzasadnione interesem organizacji, np. jest
niezbedne do dochodzenia przez organizacje jej roszczen?
Powyzisze watpliwosci s3 w petni uzasadnione, a wskazane wyzej okolicznosci mogg miec istotne
znaczenie dla dokonania oceny czy zadanie osoby, ktorej dane osobowe przetwarza organizacja,
moze byc¢ spetnione. Prawo do usuniecia danych nie ma bowiem charakteru bezwzglednego.
Administrator danych, ktérym w tym wypadku jest organizacja, nie ma obowigzku spetnienia tego
zadania, jezeli:

e nie zostaty spetnione okreslone przestanki z art. 17 ust. 1 RODO lub

o jezeli wystepujg wytaczenia wskazane w art. 17 ust. 3 RODO.

Kiedy dane musimy usungc (przestanki z art 17 ust. 1 RODO)

Jak wynika z motywu 65 Preambuty RODO oraz z art. 17 ust. 1 RODO osoba, ktdrej dane dotyczg, ma
prawo Zzadania od administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych,
a administrator ma obowigzek bez zbednej zwitoki usung¢ dane osobowe, jezeli zachodzi jedna
z nastepujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania;

c) osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania
i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane
dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania na potrzeby marketingu
bezposredniego, w tym profilowania.

d) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator;
f) dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 1. tj. dane sg danymi dziecka i s przetwarzane na podstawie zgody.
Zatem, jezeli do organizacji zgtosi sie osoba, ktdra zazada usuniecia jej danych osobowych
w pierwsze] kolejnosci nalezy sie zastanowi¢ czy wskazane wyzej okolicznosci majg zastosowanie
do sytuacji, w ktorej znajduje sie osoba sktadajgca zgdanie. W tym celu pomocne bedzie szczegétowe
przeanalizowanie procesu (lub proceséw) przetwarzania danych osobowych, podczas ktdrych
dochodezi (lub dochodzito) do przetwarzania danych osobowych tej osoby, a takze podstaw prawnych
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przetwarzania tych danych osobowe. Organizacja powinna zadan sobie pytanie w jakim celu
przetwarza (lub przetwarzata) dane osobowe tej osoby oraz czy dane sg nadal organizacji niezbedne,
w kontekscie celéw realizowanych przez organizacje. Zadanie usuniecia danych nalezy rozpatrywac
osobno dla kazdej z przestanek przetwarzania. Zgdanie moze dotyczyé wszystkich danych osobowych
przetwarzanych przez organizacje lub tez ich czesci, w zakresie wskazanym przez osobe wystepujaca
z zadaniem.

Przyktad z danymi cztonkowskimi w stowarzyszeniu

Przyktadowo, dane cztonka stowarzyszenia sg niezbedne temu stowarzyszeniu do realizacji
powstatego stosunku cztonkostwa na zasadach wynikajgcych ze statutu stowarzyszenia. Zgodnie
z dominujgcym (zaréwno w orzecznictwie, jak i w doktrynie) pogladem, statut stowarzyszenia nalezy
uzna¢ za umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy cztonkami stowarzyszenia. Zatem, przynajmniej
w okresie cztonkostwa, podstawg przetwarzania danych zwyktych cztonka bedzie stanowit art. art. 6
ust. 1 lit. b) RODO (tj. w celu zawarcia na zgdanie cztonka umowy i jej realizacji). Wystgpienie cztonka
lub jego wykluczenie ze stowarzyszenia bedzie powodowato rozwigzanie uprzednio zawartej umowy
i nawigzanego na jej podstawie stosunku cztonkostwa. Czy oznacza to zatem, ze byly cztonek
stowarzyszenia moze zgdac od stowarzyszenia bezwzglednego usuniecia jego danych osobowych?
Odpowiedz na to pytanie w wielu przypadkach bedzie negatywna.

Po zakonczeniu stosunku cztonkostwa podstawg prawng przetwarzania danych osobowych moze by¢
interes administratora danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajgcy m.in. na koniecznosci
dokonywania weryfikacji w zakresie mozliwosci ponownego przyjecia w poczet cztonkéw. Czescé
statutéw dopuszcza mozliwos¢ ponownego ubiegania sie o cztonkostwo oséb, ktére zostaty z jakiegos
powodu wykluczone z tego grona. Ponowne przyjecie w poczet cztonkdw jest mozliwe np. po uptywie
okreslonego czasu. Zeby oceni¢ czy dana osoba moze ponownie przystgpi¢ do stowarzyszenia i czy
wskazany w statucie okres uprawniajacy jg do takiego dziatania uptynat, niezbedne jest posiadanie
przez organizacje informacji pozwalajgcych na weryfikacje danego stanu faktycznego.

Kolejna podstawg prawng przetwarzania danych osobowych bytego cztonka stowarzyszenia moze by¢
art. 6 ust. 1 lit c) czyli konieczno$¢ realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa — moga
to by¢ np. obowigzki rachunkowe zwigzane z koniecznoscig rozliczania wptaconych sktadek (np.
koniecznos¢ dokumentowania wptat).

Zgodnie z art. 17 ust. 3 RODO przestankg uniemozliwiajgcyg spetnienie zgdania usuniecia danych
jest sytuacja, kiedy przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi. Zatem jezeli przepis
prawa naktada obowigzek, ktérego wykonania jest zwigzane z koniecznoscig przetwarzania danych,
administrator nie ma obowigzku spetnia¢ zgdania usuniecia danych (np. obowigzki rachunkowe).
Mogg to by¢ réwniez obowigzki zwigzane z koniecznoscia dokumentowania dziatania organéow
stowarzyszenia, np. walnego zgromadzenia cztonkdéw. Prowadzenie dokumentacji, ktérej obowigzek
nie wynika wprost z przepiséw prawa (np. ustawy o stowarzyszeniach badz innych ustaw), moze by¢
zwigzane z uzasadnionym interesem stowarzyszenia i w tym wypadku réwniez bedzie to podstawa
prawna do przetwarzania danych osobowych bytego cztonka stowarzyszenia — art. 6 ust. 1 lit f)
RODO.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, zaréwno w trakcie trwania cztonkostwa
jak i po jego zakonczeniu, moze by¢ rowniez art. 6 ust. 1 lit f) RODO czyli uzasadniony interes
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administratora danych osobowych polegajacy m.in. na konieczno$ci dokumentowania i rozliczania
pewnych dziatan stowarzyszenia w zwigzku np. z realizacjg okreslonych projektéw.

Uzasadniony interes stowarzyszenia, polegajagcy na dochodzeniu przystugujgcych mu roszczen
(np. zaptaty sktadek) réwniez moze stanowié¢ podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.
Podobnie w przypadku obrony przed roszczeniami. Jezeli cztonek stowarzyszenia pozwie
stowarzyszenie z jakiego powodu, to stowarzyszenie musi sie broni¢ przed tymi roszczeniami,
a w tym celu musi posiada¢ informacje (w tym dane osobowe) dotyczgce tego cztonka. Usuniecie
danych cztonka oznaczatoby, niemozliwosé podjecia jakiekolwiek obrony.

Przestanka ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen zgodnie z art. 17 ust. 3 RODO stanowi podstawe
do odmowy usuniecia danych osobowych. Problematyczny jest jedynie sposdb interpretowania
tej przestanki przez polski organ nadzoru. Podejscie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w tym zakresie jest mato elastyczne. Zdaniem organu niedopuszczalne jest przetwarzanie danych
osobowych w celu zabezpieczenia sie przed roszczeniami, ktdére sg niepewne. Z uwagi na powyzsze
do wskazanej przestanki nalezy pochodzi¢ z ostroznoscig i kazdg sytuacje ocenia¢ indywidualnie,
biorac pod uwage konkretne okolicznosci sprawy.

Art. 17 ust. 3 zawiera réwniez inne wyfgczenia tj. przetwarzanie jest niezbedne:

1) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji,

2) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego

3) o celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych
lub do celdw statystycznych.

Jednak mozliwos¢ ich zastosowania, w przypadku wiekszosci organizacji, bedzie raczej marginalna.

Usuniecie czesci danych

Wracajgc do podstaw zadania usuniecia danych osobowych, jezeli po przeprowadzonej analizie
organizacja dojdzie do wniosku, ze zadna z ww. przestanek nie zostata spetniona, nie bedzie miata
ona obowigzku realizowania zgtoszonego do niej zadania. Jednoczes$nie nalezy pamietaé, ze moze sie
zdarzy¢, ze prawo do usuniecia danych osobowych bedzie mogto zostaé zrealizowane jedynie
co do niektérych danych osobowych, bo przestanki wskazane powyzej zaistniejg tylko w takim
zakresie.

Przyktadowo organizacja nie bedzie mogta usungc¢ imienia i nazwiska swojego bytego zleceniobiorcy,
poniewaz bedzie sie ono znajdowato w dokumentacji rachunkowej, ktdrg organizacja
jest zobowigzana przechowywac przez czas wynikajgcy z przepisdw prawa, ale usuniecie adresu
mailowego wykorzystywanego do przesytania zamoéwionego przez zleceniobiorce newslettera,
po cofnieciu przez niego uprzednio wyrazonej na takg wysytke zgody, moze okazaé sie konieczne.
Prawo do usuniecia danych moze by¢ zatem zrealizowane jedynie w czesci.

Jak dtugo przechowujemy dane

Organizacja powinna natomiast pamietac, ze dane osobowe w wielu przypadkach s3g przetwarzane
w wiecej niz jednym celu. Jezeli okreslone dane nie sg niezbedne do realizacji istniejgcego celu —
powinny zosta¢ usuniete niezaleznie od ztozenia zgdania ich usuniecia. Jezeli cel przetwarzania ustat
— brak jest podstaw do przetwarzania danych osobowych (zasada ograniczonego celu przetwarzania
danych osobowych).

Z punktu widzenia zgdania usuniecia danych osobowych bardzo istotne jest ustalenie przez
organizacje okresow retencji poszczegdlnych danych osobowych tj. okreséw przechowywania tych
danych przez organizacje.
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Nie jest mozliwe ustalenie jednego terminu przechowywania danych osobowych dla wszystkich
przetwarzanych przez organizacje danych. Okresy przechowywania danych beda uzaleznione od
celéw przetwarzania danych osobowych. W wielu przypadkach beda one wynika¢ z obowigzujacych
przepisOw prawa i bedy zwigzane z okresami przechowywania okreslonych dokumentéw
(np. dokumentacji pracowniczej, dokumentacji rachunkowej). Terminy przechowywania
dokumentdw moga réwniez wynika¢ z innych niz przepisy wymogdéw, np. moga wynikac
z okreslonych wymogow projektowych. W niektérych przypadkach organizacja sama bedzie musiata
okresli¢ takie termin biorcg pod uwage cel, ktéremu stuzy przechowywanie danej dokumentacji.
Nalezy pamietaé, ze dochodzenie roszczen rowniez jest ograniczone w czasie (termin przedawnienia),
co oznacza, ze przechowywanie danych w tym celu réowniez nie moze trwa¢ w nieskoriczonosé.
Dtugosé okresu przedawnienia (najdtuzszy przewidziany w kodeksie cywilnym wynosi obecnie 6 lat)
bedzie wptywata na dtugos¢ okresu przechowywania danych osobowych.

Ustalenie maksymalnych termindw przechowywania danych osobowych, jest jednym z wymogoéw
RODO (zasada ograniczonego przechowywania danych osobowych) i jednoczesnie moze okazad sie
bardzo pomocne przy dokonywaniu analizy zasadnosci ztozonego do organizacji zgdania usuniecia
danych osobowych.

Mozemy nie uwzglednic¢ zqgdania, ale musimy informowa¢ i wyjasniac!

Brak uwzglednienia Zzgdania danej osoby usuniecia jej danych osobowych powinien zostac
zakomunikowany osobie, ktéra wystgpita do organizacji z takim zadaniem. Organizacja bez wzgledu
na to, czy uwzgledni dane zadanie czy tego nie zrobi, zobowigzana jest na nie odpowiedzieé.
Organizacja powinna, niezwtocznie (najpdzniej w terminie miesigca od otrzymania zadania), wyjasnic¢
osobie do niej wystepujacej, dlaczego nie moze spetnic¢ takiego zgdania oraz pouczyé o mozliwosci
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz skorzystania ze sSrodkéw
ochrony prawnej przed sgdem.

Stowarzyszenia. Cztonkowie ponizej 16 lat i ich udziat w podejmowaniu
decyzji

Ustawa — Prawo o stowarzyszeniach dopuszcza, zeby cztonkami stowarzyszen byty osoby matoletnie,
w tym osoby ponizej 16 lat. Czy osoby takie biorg udziat walnych zebraniach? Czy gtosujg? Jaki moze
byc¢ ich wptyw na decyzje podejmowane w stowarzyszeniu?

Cztonkowie matoletni nie sg niczym nadzwyczajnym w polskich stowarzyszeniach. Szczegdlnie czesto
beda pojawia¢ sie w stowarzyszeniach sportowych, ale nie tylko. Dostrzega to ustawa — Prawo
o stowarzyszeniach, ktéra dookresla w art. 3, na jakich zasadach mogg brac¢ udziat w zyciu organizacji.

Czfonkowie matoletni ponizej 16
Jak wyglada sytuacja matoletnich ponizej 16 lat? Ttumaczy to ustep 3 artykutu 3 prawa
o stowarzyszeniach.

art. 3 ustep 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach

Matoletni ponizej 16 lat mogg, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszen
wedtug zasad okreslonych w ich statutach, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach
cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.
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Jezeli jednak jednostka organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wyfacznie matoletnich, moga
oni wybierac i byé wybierani do wtadz tej jednostki.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze wskazany ustep ustawy daje osobom ponizej 16 lat prawo do
bycia cztonkiem stowarzyszenia — wstgpienia w jego szeregi, natomiast nie daje im prawa do
tworzenia stowarzyszen (powotywania do zycia).

Mafoletni ponizej 16 lat bez prawa gtosu

Stowarzyszenia "rzadzg sie" przy pomocy organdéw, a decyzje podejmuje sie najczesciej w wyniku
gtosowania. W najwazniejszych sprawach gtosujg cztonkowie np. podczas walnego zebrania.
Ale czy wszystkie osoby, ktére majg prawo by¢ cztonkiem stowarzyszen, mogg tez mie¢ prawo gtosu?
Zacytowany wyzej fragment ustawy — Prawo o stowarzyszeniach wskazuje, ze nie. Matoletni ponizej
16 lat mogg by¢ cztonkami stowarzyszen, ale "bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych
zebraniach cztonkéw". Kiedy stowarzyszenie planuje powotywaé w swoje szeregi matoletnich
cztonkow, zapisy z ustawy o prawie do gtosowania/braku tego prawa w zaleznosci od wieku powiela
zwykle, dla jasnosci, w swoim statucie.

A moze gfosowac moze przedstawiciel?

Prawo o stowarzyszeniach wskazuje, ze osoba ponizej 16 lat moze zosta¢ cztonkiem za zgodg swojego
przedstawiciela ustawowego (zazwyczaj rodzica). Czy przedstawiciel ustawowy moze zagtosowad
za matoletniego? Nie ma takiej mozliwosci. Skoro cztonek matoletni ponizej 16 lat nie ma prawa
gtosu, to w jego imieniu nie moze tez gtosowac jego przedstawiciel. Osoba ponizej 16 lat nie moze
rowniez udzieli¢ osobie dorostej petnomocnictwa do gtosowania.

Jak wiec matoletni mogq uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji?

Osoby ponizej 16 lat nie moga gtosowaé i nie mogy scedowac prawa do gtosowania na innych
(nie moga, bo go nie majg). Jak w zwigzku z tym wyglada ich wptyw na decyzje podejmowane
w stowarzyszeniu, ktdrego sg cztonkami?

Przede wszystkim trzeba pamietaé, ze stowarzyszenie to jego cztonkowie. To odrdznia
je zdecydowania od innych form spotecznej aktywnosci (np. fundacji). Cztonkowie sg m.in. po to, zeby
decyzje dotyczace stowarzyszenia (szczegdlnie te najwazniejsze) podejmowane byty wspdlnie,
w drodze dyskusji i przy prébie dojscia do konsensusu. Ograniczenie dotyczgce prawa do gtosowania,
nie powinno oznaczad ograniczenia prawa do brania udziatu w dyskusji.

Cztonkowie ponizej 16 lat majg prawo i powinni by¢ zaproszeni na walne zebrania — tyle,
ze bez prawa do gtosowania. Co do zasady, osoby niepetnoletnie sg reprezentowane przez rodzicéw,
wiec wydaje sie, ze zawiadomienie o zebraniu powinno by¢ adresowane na rodzicow/opiekunow
prawnych. W zawiadomieniu warto wskazaé¢, ze bedzie to uczestnictwo bez prawa udziatu
w gtosowaniu — co nie znaczy, ze osoby ponizej 16 lat nie majg prawa do uczestnictwa w zebraniu,
do wypowiedzenia swoich uwag czy oczekiwan wobec stowarzyszenia.

Cztonkowie matoletni nie pozostajg matoletni zbyt dtugo. Wkrdétce beda cztonkami z prawem gtosu.
Doswiadczenie udziatu w zebraniach, ktére nabyli wczesniej, kiedy nie mogli gtosowac, bedg cenne,
kiedy juz to prawo nabeda. Powinni tez o tym pamieta¢ "dorosli" cztonkowie z prawem gtosu —
mozliwos¢ lekcewazenia zdania matoletnich szybko sie korczy, warto wiec wstuchiwac sie w ich gtosy.
Stowarzyszenie, ktére ma takich cztonkdw, moze uregulowaé procedure partycypacji matoletnich w
dziataniach stowarzyszenia. Moze np. w schemacie organizacyjnym walnego zebrania (w regulaminie)
przewidzie¢ oddzielny punkt z postulatami matoletnich. Takie rozwigzanie bedzie dobrze
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funkcjonowaé zwtaszcza w stowarzyszeniach gdzie jest wielu cztonkdéw, a mtodzi ludzie obawiajg sie
samodzielnie zgtasza¢ problemy niewymienione w programie.

Materiaty wideo i prawo autorskie

Tresci wideo zyskujg na popularnosci. Przeczytajcie, jak je tworzy¢ z poszanowaniem praw autorskich.
Tresci wideo z roku na rok zyskujg na popularnosci. Wedtug prognoz agencji Zentith Media, w 2021
roku Sredni czas oglgdania tresci wideo online w Polsce bedzie wynosit srednio nawet 70 minut
dziennie (i bedzie o 40% dtuiszy niz jeszcze w 2018 r.). Nic dziwnego, ze wraz ze wzrostem
popularnosci tresci wideo, z roku na rok rosnie rowniez serwis Youtube, na ktérym swojg twdrczos¢
decyduja sie publikowa¢ kolejni uzytkownicy sieci. Aby rozpoczgé aktywne publikowanie materiatow
wideo w sieci nalezy jednak nie tylko mie¢ pomyst na ciekawe tresci, ale rowniez wiedze (chociazby
podstawowg) na temat prawa autorskiego. Aby unikngé nieprzyjemnych sytuacji warto wiedzied,
w jaki sposéb tworzy¢ bezpieczne materialy wideo. Dlatego w tym artykule przedstawie
Ci najwazniejsze zagadnienia prawa autorskiego z punktu widzenia twdrcy wideo oraz podpowiem
Ci, jak tworzy¢ bezpieczne tresci wideo.

Czym jest materiat wideo z perspektywy prawa autorskiego?

Z perspektywy prawa autorskiego film/materiat wideo zaliczany jest do tzw. utwordow
audiowizualnych. W polskiej ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych brak legalnej definicji
utworu audiowizualnego czy utworu filmowego (filmu). Definicja filmu znajduje sie natomiast
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii, zgodnie z ktdra: ,filmem jest utwor dowolnej
dtugosci, w tym utwér dokumentalny lub animowany, ztozony z serii nastepujgcych po sobie obrazéw
z dzwiekiem lub bez diwieku, utrwalonych na jakimkolwiek no$niku umozliwiajgcym wielokrotne
odtwarzanie, wywotujgcych wrazenie ruchu i sktadajgcych sie na oryginalng catos$¢, wyrazajgca akcje
(tresé) w indywidualnej formie (...).”

Utworem audiowizualnym moze by¢ wiec zaréwno petnometrazowy film, jak i krétki spot reklamowy
czy materiat video na Youtubie.

Z punktu widzenia prawa autorskiego, dtugos¢ materiatu wideo nie ma znaczenia dla faktu uzyskania
ochrony prawnej. Natomiast istotng role odgrywa sposéb powstawania utworu audiowizualnego oraz
to, ile oséb pracowato nad jego stworzeniem. Jezeli nad powstaniem utworu pracowata tylko jedna
osoba — catos¢ praw autorskich do utworu audiowizualnego nalezy jedynie do niej. Najczesciej jednak
utwor audiowizualny jest efektem wspétpracy kilku oséb — rezysera, twércy scenariusza, operatora
obrazu, aktoréw, twdrcy podktadu muzycznego etc. — wszystkich osdb, ktére wniosty swoéj wktad
twdrczy w powstanie finalnego utworu.

Jezeli utwor audiowizualny jest efektem wspétpracy kilku oséb, autorskie prawa majgtkowe powstaja
na rzecz wszystkich wspéttworcéw, ktoérzy moga (co w praktyce zdarza sie bardzo czesto) przeniesc
swoje prawa autorskie na producenta podpisujgc z nim odpowiednig umowe (umowe o stworzenie
utworu lub umowe o wykorzystanie juz istniejgcego utworu). Kim jest producent? Jest to osoba,
ktdra najczesciej organizuje (takze finansowo) produkcje filmu i ponosi za nig odpowiedzialnos¢é.
Jezeli pomiedzy wspottwdrcami utworu audiowizualnego a producentem zostanie podpisana umowa,
prawami autorskimi do utworu audiowizualnego (az do czego ich wygasniecia) zarzadzaé¢ bedzie
producent.

Czas trwania praw autorskich
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Utwér audiowizualny (film/materiat video) — jezeli tylko jest wytworem tworczej, kreacyjnej
dziatalnosci cztowieka — jest chroniony przez prawo autorskie. Ochrona ta rozpoczyna sie wraz
z powstaniem (ustaleniem) utworu, trwa przez caty okres zycia twoércy oraz wygasa 70 lat po jego
Smierci.

W przypadku utwordéw audiowizualnych, ktére najczesciej tworzone sg przez kilku twoércow, czas
ochrony praw autorskich do utworu audiowizualnego wygasa 70 lat po S$mierci ostatniego
ze wspottworcow.

Najwazniejszg konsekwencjg czasowego ograniczenia autorskich praw majgtkowych jest to, ze po
uptywie wskazanych wyzej 70 lat od $mierci twércy (lub ostatniego ze wspéttworcéw), kazda osoba,
pod warunkiem poszanowania autorskich praw osobistych, moze swobodnie i nieodptatnie korzystaé
z utworu audiowizualnego.

Co dzieje sie z materiatem filmowym po tym okresie?

Domena publiczna

Po uptywie 70 lat od Smierci twdrcy lub ostatniego ze wspottworcow dzieto przechodzi
do tzw. domeny publicznej. Pojecie ,,domeny publicznej” nie jest zdefiniowanym terminem
prawniczym. Wyjasnienia pojecia ,domena publiczna” nie znajdziesz tez w zadnej ustawie. Domena
publiczna to bowiem koncepcja, zgodnie z ktérg istnieje pewna sfera, w ktérej znajdujg sie utwory
niepodlegajace ochronie prawa autorskiego.

W domenie publicznej znajduja sie jednak nie tylko dzieta, co do ktérych wygasty autorskie prawa
majatkowe (uptynat 70-letni okres ochrony prawa autorskiego) ale réwniez:

e dzieta, ktére nigdy nie podlegaty ochronie prawa autorskiego ze wzgledu np. na zbyt niski
poziom twadrczosci;

e dzieta, ktdére z mocy ustawy pozostawione sg poza ochrong prawa autorskiego, np. materiaty
urzedowe — rozporzadzenia, ustawy (np. Konstytucja RP) czy proste informacje prasowe,
krotkie oznaczenia stowne etc.

Utwory znajdujace sie w domenie publicznej mozna swobodnie i nieodptatnie wykorzystywac
(w dowolnym celu, rowniez komercyjnym), modyfikowac je i rozpowszechnia¢ — réwniez w formie
materiatu wideo na Youtubie.

Autorskie prawa majgtkowe wygasajg z koricem roku kalendarzowego, dlatego 1 stycznia kazdego
nowego roku zbiér domeny publicznej powieksza sie o kolejne dzieta, do ktérych autorskie prawa
majatkowe wygasty z koncem roku poprzedniego. Z poczatkiem 2020 roku do domeny publicznej
przeszta twoérczosé tworcow, ktdrzy zmarli w 1949 r. (liste ,,Zmarli w 1949 r.” znajdziesz w Wikipedii),
a wiec miedzy innymi twodrczos¢ Margaret Mitchell (autorki powiesci ,Przemineto z wiatrem”)
czy Jankiel Adlera (zydowskiego malarza ekspresjonisty i surrealisty, grafika, malarza oraz poety
polskiego pochodzenia).

Zdarza sie, ze do domeny publicznej ,wrzucane” s3 (jeszcze przed uptywem okreslonego przez
ustawe czasu) cenne tresci, z ktérych mozna swobodnie korzysta¢. Przyktadowo, jaki$ czas temu
najstarszy na Swiecie park narodowy — Yellowstone National Park w ramach projektu ,Acoustic
Atlas” prowadzonego wraz z Uniwersytetem stanowym w Montanie stworzyt ,publiczng biblioteke
dzwiekdéw i nagran wideo” pochodzacych z... parku Yellowstone. W bibliotece mozna znalez¢ m.in.
dZwieki wodospaddw czy nagranie wideo z bizonem poszukujagcym pozywienia. Ciekawy? Zajrzyj do
biblioteki dZzwiekdw oraz biblioteki nagran wideo.

A co w sytuacji, gdy chcemy skorzystac¢ z cudzej tworczosci, ktorej nie ma (jeszcze) w domenie
publicznej?
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Co do zasady, bezpieczne korzystanie z twodrczosci osob trzecich (ktéra nie znajduje sie jeszcze
w domenie publicznej, a zatem jest chroniona przez prawo autorskie) zalezy od uzyskania zgody
prawowitego tworcy.

W praktyce jednak moze zdarzy¢ sie tak, ze pomimo szczerych checi nie bedziemy mieli mozliwosci
uzyskania zgody prawowitego twdrcy na wykorzystanie jego twdrczosci (a opcja czekania, az utwor
przejdzie do domeny publicznej, tez nie wchodzi w gre ;-). Co mozemy zrobic¢ w takiej sytuacji?

Rozwiqzanie #1: Licencje Creative Commons

Pierwszym rozwigzaniem jest sprawdzenie, czy dzieto, ktére chcemy wykorzystaé, zostato
udostepnione na tzw. licencjach Creative Commons.

Creative Commons to system licencji, przy pomocy ktérych wtasciciel praw autorskich upowaznia
uzytkownika do korzystania z jego utworu pod pewnymi warunkami. Licencje Creative Commons
sg pewnego rodzaju alternatywg dla klasycznego modelu licencjonowania praw autorskich, w ktérym
obowigzuje zasada “wszystkie prawa zastrzezone” i zastgpienie go zasady ,Pewne prawa
zastrzezone” — przy jednoczesnym poszanowaniu zasad prawa autorskiego.

Najprosciej rzecz ujmujgc — twodrca, ktéry decyduje sie na udostepnienie swojej twdrczosci
na zasadach otwartych licencji Creative Commons zachowuje swoje prawa autorskie, a jednoczesnie
umozliwia innym osobom kopiowanie i rozpowszechnianie jego twdrczosci na ustalonych przez siebie
zasadach. Przyktadowo, twdrca moze okresli¢ czy wykorzystywanie jego utworéw moze odbywac sie
dla celow komercyjnych lub czy godzi sie na to, aby jego dzieto byto swobodnie modyfikowane.
Licencje Creative Commons upowazniajg zatem osobe zainteresowang skorzystaniem z utworu
(tzw. licencjobiorce) do skorzystania z niego w sposob nieodptatny, bez koniecznosci uzyskania zgody
pod warunkiem, Ze licencjobiorca bedzie respektowat warunki okreslone przez typ licencji CC.
Istotne jest wiec sprawdzenie warunkéw licencji Creative Commons, na ktérej udostepnione
jest interesujace nas dzieto.

Wyszukiwarke darmowych i otwartych materiatéw w sieci udostepnionych na licencjach Creative
Commons znajdziesz tutaj: https://search.creativecommons.org/

Rozwiqzanie #2: Prawo cytatu

Drugim rozwigzaniem jest szczegdlna instytucja prawa autorskiego zwana prawem cytatu.

Prawo cytatu jest wyjgtkiem od ogdlnej zasady prawa autorskiego, zgodnie z ktdrg nalezy uzyskac
zgode autora na rozpowszechnianie jego twdérczosci. Prawo cytatu pozwala bowiem na wtgczanie
Lurywkow utworéw” lub catosci ,drobnych utworéw” do nowego dzieta pod warunkiem, ze owe
wykorzystywanie fragmentow cudzych utworéw odbywa sie przy zachowaniu przestanek okreslonych
w przepisach prawa autorskiego.

Przestanki te omodwie na przyktadzie zasad funkcjonowania popularnego kanatu na Youtubie
jakbyniepaczec znanego z ciekawych recenzji filméw i seriali.

(1) Dziatanie w ramach uzasadnionego celu

Wolno przytaczaé¢ w utworach stanowigcych samoistng cato$¢ urywki rozpowszechnionych utworéw
oraz rozpowszechnione utwory plastyczne, utwory fotograficzne lub drobne utwory w catosci,
w zakresie uzasadnionym celami cytatu, takimi jak wyjasnianie, polemika, analiza krytyczna i
naukowa, nauczanie lub prawami gatunku twdrczosci. (art. 29 pr. aut.)

Prowadzgc kanat na Youtubie recenzujgcy seriale i filmy twércy kanatu jakbyniepaczec wykorzystuja
fragmenty utworéw audiowizualnych, czyli filméw wideo. Twércy kanatu dziatajg w ramach wyjatku
prawa autorskiego, jakim jest prawo cytatu, poniewaz celem wykorzystywania tychze fragmentéw
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jest che¢ przeprowadzenia analizy utworu audiowizualnego lub wyjasnianie (na konkretnych
przyktadach) srodkéw artystycznych zastosowanych w omawianym tytule.

(2) Rozpoznawalnos¢ cytatu

Drugim warunkiem, ktory nalezy spetni¢ aby dziata¢ w ramach prawa cytatu jest rozpoznawalnos$é
cytatu (czyli fragmentu omawianego filmu lub serialu, ktory zostat wykorzystany w materiale wideo
na kanale jakbyniepaczec).

Cytat (fragment filmu lub serialu) musi by¢ tak oznaczony, aby odbiorca wiedziat, ktéra czes¢
materiatu jest przygotowana przez twércéw kanatu jakbyniepaczec, a ktéra czes¢ jest materiatem
“cytowanym” (w praktyce nie jest zadaniem trudnym — kazdy odbiorca jest w stanie rozpoznaé, kiedy
twoércy kanatu prezentujg cytowany fragment). Nalezy wskazaé¢ twérce oraz Zréodto cytowanego
utworu (w przypadku filmu: tytut, rezysera, rok produkcji etc.).

(3) Utwdr prawa autorskiego jako baza

Cytowany fragment musi by¢ wiaczony do zupetnie nowego, samodzielnego utworu prawa
autorskiego. Takim utworem , bazowym” bedzie kazdy materiat wideo przygotowany przez twércéw
kanatu jakbyniepaczec — kazdy odcinek ma swdj wtasny scenariusz, swojg wtasng kompozycje i
stanowi samodzielny przedmiot prawa autorskiego, do ktdrego zostaje wtgczony utwoér cytowany.

Twoje prawa autorskie na Youtubie

Na koniec jeszcze jedna wazna informacja dla wszystkich tych, ktérzy publikujg swojg twérczosé na
YouTube. Pamietaj, ze przesytajac jakikolwiek materiat wideo na platforme Youtube, udzielasz
serwisowi YouTube ,ogdlnoswiatowej, niewytgcznej, nieodptatnej, mozliwej do przeniesienia i
podlegajgcej sublicencji licencji” na korzystanie z Twoich tresci wideo. W tym na ich
»Zwielokrotnianie, rozpowszechnianie, modyfikowanie, wyswietlanie i wykonywanie w celu obstugi,
promowania i ulepszania ustug $wiadczonych przez YouTube”. Co do zasady, licencja ta obowigzywa¢é
bedzie do czasu az postanowisz usung¢ materiat wideo.

Od czasu do czasu koniecznie zajrzyj do regulaminu YouTube aby byé Swiadomym tego, co dzieje sie z
Twoimi prawami autorskimi https://www.youtube.com/t/terms.

Gdzie rejestrujemy klub sportowy

Spotecznicy, ktérzy chcg powotaé do zycia klub sportowy majg wiele mozliwosci formalnych.
Ale wiele mozliwosci to jednoczes$nie wiele znakdw zapytania. Nie zawsze i nie na wszystkie uda nam
sie znalez¢ jednoznaczng odpowiedz.

Statystycznie najczestszym miejscem rejestracji klubdw sportowych, szczegélnie tych matych,
lokalnych, tworzonych przez spotecznikéw, bedzie ewidencja starosty. Formalnie jednak kluby moga
powstawac w wielu formach i rejestrowac sie w réznych miejscach.

Mogg takie w momencie powstania zadecydowacd, ze bedag prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarcza
lub tez nie beda.

Ponizej wyrdznilismy jedng z mozliwych sytuacji. Klub sportowy postanawia dziataé
jako stowarzyszenie i ma powody, zeby chcie¢ zarejestrowac sie w KRS. Takie wymaganie moze
np. stawia¢ branzowa federacja, do ktérej klub chce naleze¢. Klub nie chce jednak prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej - nie widzi potrzeby. Klub sktada wniosek o rejestracje do KRS. Czy KRS
zarejestruje taki klub?
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Rozwazamy wiec przypadek klubu sportowego, ktéry postanawia dziata¢ jak stowarzyszenie, nie chce
jednak prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej (nie widzi potrzeby), ale decyduje sie na rejestracje
w KRS.

Kluby sportowe w ustawie o sporcie
Klub sportowy to pojecie okre$lone w ustawie o sporcie. Z ustawy tej wynika, ze klub sportowy musi
mieé¢ osobowos¢ prawng (art. 3 ust. 2). Jako szczegdlny rodzaj klubu wskazano kluby sportowe
dziatajgce w formie stowarzyszenia:

e uczniowski klub sportowy, dziatajgcy w formie stowarzyszenia (art. 4 ust. 1-6) oraz

e inne niz uczniowski klub sportowy w formie stowarzyszenia nieprowadzacy dziatalnosci

gospodarczej (art. 4 ust. 7-8).

Stowarzyszenia (w odrdznieniu od stowarzyszen zwyktych) majg osobowos¢ prawng i "normalnie"
stowarzyszenia sg rejestrowane w KRS. Natomiast dla stowarzyszen o charakterze sportowym, ktére
nie zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, umozliwiono rejestracje w ewidencji starosty.
Jest to specjalna ewidencja klubéw sportowych i zapewne ze wzgledu na to inne miejsce rejestracji
zostaty one wskazane jako specjalne formy klubéw sportowych.
Niedawno zwracaliSmy uwage, ze kluby sportowe dziatajg czesto jak stowarzyszenia i opisywalismy
réznice miedzy nimi, a stowarzyszeniami zwyktymi (zobacz: Klub sportowy a stowarzyszenie zwykte.
Rdéznice). Stowarzyszenia zwykte réwniez zgtaszajg sie do ewidencji starosty (choé nie tej samej
ewidencji co kluby sportowe), za to pozostate stowarzyszenia (tzw. rejestrowe) swoje powstanie
potwierdzajg w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Stowarzyszenie jako podmiot posiadajgcy osobowos$é prawng, to tylko jedna z mozliwych form
prowadzenia klubu sportowego. Mozliwe sg tez inne formy prowadzenia klubéw sportowych, wazne
jest, aby dany podmiot posiadat osobowos¢ prawng. Przyktadowo klub sportowy moze
by¢ prowadzony tez przez spoétki akcyjne, spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spoétdzielnie
czy fundacje. | tak fundacje, ktére zamierzajg realizowaé gtéwnie cele sportowe (czyli prowadzi¢ klub
sportowy) i jednoczesnie nie zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, moga
by¢ zarejestrowane tylko w KRS.
Nie ma mozliwosci zgtoszenia do ewidencji starosty innych podmiotdw, prowadzacych kluby
sportowe, niz stowarzyszenia.
Kluby sportowe z dziatalnoscig gospodarczg rejestrujemy w KRS. A bez gospodarczej?

Wracajac do pytania, ktore postawiliSmy na poczatku tekstu.

Kluby z dziatalnoscig gospodarczg. Watpliwosci nie bedziemy mieé¢ w przypadku klubédw sportowych,
ktdre powstajgc zaplanujg sobie, ze od samego poczatku chcg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Taki klub musi zgtosi¢ sie do KRS. Nie ma dla niego innej Sciezki.

Klub sportowy bez dziatalno$ci gospodarczej. Jesli chodzi o klub sportowy dziatajgcy w formie
stowarzyszenia nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej, w przepisach nie jest wprost napisane,
ze takie stowarzyszenie nie moze by¢ wpisane do KRS. Jednak jako miejsce rejestracji jest wskazana
ewidencja starosty.

W praktyce spotykamy sie z tym, ze niektére KRS uznajg, ze stowarzyszenie majace cele sportowe,
jesli nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, to wtasciwym dla niego miejscem rejestracji
jest ewidencja starosty (powotujg sie na art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie).

Moze by¢ wiec tak, ze bez problemu uda sie zarejestrowad takie stowarzyszenie w KRS, ale mozemy
tez spotkac¢ sie z odmowa i wskazaniem, Zze rejestracja powinna nastgpi¢ w ewidencji starosty.
W takiej sytuacji mozna sie odwotywaé od postanowienia sgdu (nie przewidzimy skutku odwotania,
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ale przynajmniej bedzie szansa na stworzenie orzecznictwa, ktére moze byé wskazéwka dla kolejnych
postepowan rejestracyjnych).

Pamietajcie: jesli tworzycie klub sportowy w formie uczniowskiego klubu sportowego, w ogdle nie
mozecie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Jak zwiekszy¢ szanse na rejestracje w KRS

Podpowiedz pierwsza

Jednym z rozwigzan, ktére mozna zastosowac starajgc sie unikngé odmowy rejestracji w KRS, jest
zaplanowanie i zapisanie w statucie, ze stowarzyszenie bedzie realizowato nie tylko cele sportowe,
ale tez inne. Wydaje sie, ze wtedy tym witasciwym miejscem do rejestracji jest wiasnie KRS. Bedzie to
wiec stowarzyszenie, ktérego gtdwnym dziataniem jest prowadzenie klubu sportowego, ale nie jest to
jedyny obszar jego aktywnosci.

Podpowiedz druga

Innym rozwigzaniem jest zapisanie w statucie, na przyszto$¢, miekkiej mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej - niekoniecznie, ze stowarzyszenie bedzie czy nie bedzie prowadzi¢
dziatalnosci, ale np. ze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez stowarzyszenie jest mozliwe, jesli
Walne podejmie takg uchwate i wymaga to zmiany statutu.

W ten sposéb nasz statut "przewidzi" mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci. Bedzie to
korespondowato z regulacjg, ktéra méwi, ze "Przepisy ust. 2 i 4-6 stosuje sie odpowiednio do innych
niz uczniowskie klubdw sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie
przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej" (zobacz tez podstawy prawne ponizej).
Zacytowany tu fragment ustawy o sporcie (art. 4 ust. 7) wskazuje kiedy kluby sportowe zgtaszajg sie
do ewidencji starosty. Zgtaszajg sie do ewidencji kiedy ich statuty NIE przewiduja mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Mozna wnioskowa¢, ze jesli takg mozliwosé przewidujg (co
nie znaczy, ze od razu chcg dziatalno$¢ prowadzi¢) to powinny sie rejestrowacé gdzie indziej niz w
ewidencji starosty - czyli w KRS.

Przejscie klubu z ewidencji do KRS

Przy okazji warto tez zwrdci¢ uwage na problem powstajgcy wtedy, kiedy klub sportowy zgtoszony
pierwotnie do ewidencji starosty, dziatajgcy w formie stowarzyszenia nieprowadzacego dziatalnosci
gospodarczej, podejmie decyzje o jej prowadzeniu. Nie ma przepiséw regulujgcych wprost "przejscie"
takiego klubu do KRS. | w tym przypadku réwniez spotkamy sie z rozbieznymi postanowieniami
sgdow rejestrowych - w jednym nie bedzie z tym problemu, inny kaze najpierw wyrejestrowac klub z
ewidencji (co formalnie oznacza jego zamkniecie).

Regulacje w prawie pracy. Na co powinny zwroci¢ uwage NGO-sy?

Okres pandemii przynidst pewne zmiany z zakresie przepisow prawa pracy, ktérych znajomos¢ moze
okaza¢ sie przydatna dla organizacji pozarzgdowych bedacych pracodawcami. Z punktu widzenia
pracodawcy szczegdlnie istotne znaczenie mogg mie¢ dwa zagadnienia i regulacje prawne z nimi
zwigzane tj. praca zdalna oraz niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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Warto, zeby kazda organizacja miata $wiadomos$é istnienia przepisdw odnoszacych sie
do wspomnianych kwestii i jednoczesnie, znajgc ich zakres, umiata je wykorzysta¢ w relacjach
pracodawca — pracownik.

Praca zdalna

Postawe prawng stosowania pracy zdalnej stanowig przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Praca zdalna nie jest telepracg, ktérg mozna wykonywaé na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.
Na dzien dzisiejszy praca zdalna nie zostata w zadnym zakresie uregulowana w Kodeksie pracy.
Powszechnie moéwi sie jednak o potrzebie wprowadzenia takich rozwigzan do Kodeksu pracy.
Koniecznos¢ uregulowania pracy zdalnej w Kodeksie pracy wynika w szczegdlnosci z faktu, ze przepisy
ww. ustawy dopuszczajg jedynie czasowg mozliwos¢ wykonywania tego rodzaju pracy. Tymczasem,
wydaje sie, ze praca zdalna mdgtby z powodzeniem zostac¢ z pracodawcami na dtuzej i by¢ stosowana
nie tylko w kontekscie przeciwdziatania skutkom pandemii wirusa SARS-CoV-2.

Wracajac do obecnych regulacji, na poczatek nalezy wskaza¢, ze praca zdalna zostata zdefiniowana
jako praca swiadczona przez pracownika w zakresie wynikajgcym z zawartej z nim umowy o prace,
z innego miejsca, niz miejsce statego jej wykonywania.

Praca zdalna jest zatem trybem pracy, ktéry pozwala na Swiadczenie tej samej pracy, ktérg pracownik
jest zobowigzany Swiadczy¢ na podstawie jego aktualnej umowy o prace. Praca zdalna moze by¢
Swiadczona jedynie przez czas okreslony - w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
(zmiana obowigzujgca od 5 wrzesnia 2020 roku).

Praca zdalna jest $wiadczona na polecenie pracodawcy. O jej wykonywaniu oraz okresie
jej wykonywania (pod warunkiem, ze miesci sie on we wskazanych wyzej granicach) decyduje
wyltgcznie pracodawca i nie potrzebuje uzyskiwa¢ w tym zakresie zgody pracownika. Jezeli praca
zdalna ma na celu przeciwdziatanie COVID-19 (a zgodnie z ustawg wtasnie w taki celu jest
wprowadzana), pracodawca uprawniony jest do polecania pracownikowi jej wykonywania.
Jednoczesnie pod pojeciem ,przeciwdziatania COVID-19” rozumie sie wszelkie czynnosci zwigzane
ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem
skutkow, w tym spoteczno-gospodarczych, choroby.

Odmowa przez pracownika swiadczenia pracy w trybie zdalnym, z zastrzezeniem, ze praca ta nie jest
sprzeczna z prawem lub umowg o prace, moze skutkowa¢ odpowiedzialnosciag porzadkowa
pracownika (takie stanowisko prezentuje réwniez Panstwowa Inspekcja Pracy).

Pracodawca jest rowniez uprawniony w kazdym czasie cofngé polecenia wykonywania pracy zdalnej.
Polecenie wykonywania pracy zdalnej lub decyzja o jej cofnieciu mogg by¢é wydane w dowolnej
formie. Przepisy nie naktadajg w tym zakresie zadnych konkretnych obowigzkéw. Dla celéw
dowodowych warto, zeby tego rodzaju polecenie zostato jednak w jaki$ sposéb udokumentowane
(moze to by¢ np.: zarzadzenie zarzadu przekazane do wiadomosci pracownikdw, korespondencja
mailowa do pracownika, polecenie wydane pracownikowi w formie pisemnej).

Rodzaje i miejsce pracy zdalnej

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli zostang spetnione warunki okreslone
w ustawie. W pierwszej kolejnosci rodzaj pracy powinien pozwala¢ na wykonywanie jej w trybie
zdalnym. Wiekszo$¢ prac biurowych moze by¢é wykonywana zdalnie i nie wymaga obecnosci
pracownika w zakfadzie pracy. Inaczej jednak bedzie z pracami takimi jak praca dozorcy, kelnera
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czy osoby sprzatajacej. Takie osoby z pewnoscig nie bedg miaty mozliwosci wykonywania swoich
obowigzkéw w sposéb zdalny. Dobdr pracownikéw do wykonywania pracy zdalnej nie moze miec
charakteru dyskryminacyjnego.

Ustawa wskazuje, ze pracownik powinien posiada¢ umiejetnosci i mozliwosci techniczne
oraz lokalowe do wykonywania pracy zdalnej. Ustawa nie wskazuje, ze praca zdalna moze
byé wykonywana jedynie w miejscu zamieszkania pracownika, a jedynie wskazuje, ze jest to inne
miejsce niz miejsce statego jej wykonywania. Nalezatby zatem przyjaé, ze miejscem wykonywania
pracy zdalnej moze by¢ zaréwno miejsce zamieszkania pracownika, jak i kazde inne miejsce.
Problematyczne moze by¢ natomiast to, kto powinien ostatecznie o takim miejscu wykonywania
pracy decydowac tj. pracodawca, pracownik czy moze obie strony stosunku pracy na bazie
obopdlnego porozumienia.

Praca zdalna powinna by¢ wykonywana z miejsca, ktdre umozliwia skuteczng realizacji powierzonych
pracownikowi zadan stuzbowych. Pracodawca powinien posiada¢ informacje na temat tego,
gdzie pracownik realizuje swoje obowigzki pracownicze. W takiej sytuacji wydaje sie, iz najlepszym
rozwigzaniem jest uzgodnienie pomiedzy pracodawcg a pracownikiem w jakim miejscu praca zdalna
moze by¢ wykonywana.

Przepisy nie okresla w jaki sposéb pracodawca miatby weryfikowaé czy dany pracownik posiada
mozliwosci lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Pracodawca nie jest uprawniony
do wizytowania mieszkania pracownika w celu potwierdzenia czy pracownik takie mozliwosci
posiada. W praktyce pracodawcy odbierajg od pracownikdw oswiadczenia, w ktérych pracownicy
wskazujg, ze takie warunki majg zapewnione. W sytuacji, w ktérej pracownik sprzeciwitby sie ztozeniu
takiego oswiadczenia nalezatoby uznaé, ze nie moze zosta¢ skierowany do wykonywania pracy
w trybie zdalnym.

Czyj sprzet? Czyli m.in. o tym, ze wazne jest bezpieczeristwo informacji

Praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytwérczych lub ustug materialnych. Narzedzia
i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia
pracodawca. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi lub materiatéw
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode.

W praktyce, nie kazdy pracodawca jest w stanie zapewnié¢ swoim pracownikom laptopa do pracy
czy nawet odpowiednie tgcze internetowe. Pracownicy czesto korzystajg z wtasnego sprzetu
i z wlasnej sieci. Jest to dopuszczalne, jednak w takim przypadku pracodawca powinien poswieci¢
szczegblng uwage kwestiom dotyczacym bezpieczenstwa informacji (w tym bezpieczenstwa danych
osobowych), z ktérymi na co dzien majg stycznos¢ jego pracownicy. Warto w tym zakresie ustali¢
okreslone zasady postepowania (np. sposéb korzystania z prywatnego komputera, zasady
postepowania z dokumentacjg organizacji), a takze przeanalizowa¢ zakres i mozliwosci udzielenia
pracownikom wsparcia np. w postaci wsparcia informatycznego (obstuga logistyczna pracy zdalnej
powinna by¢ zapewniona przez pracodawce).

Ewidencja pracy zdalnej
Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas
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ich wykonania. Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwosciag
okreslong w poleceniu pracodawcy.

Koniecznos¢ ewidencjonowania czasu pracy ma stuzy¢ kontroli pracownika. Wykonywania pracy
z dala od pracodawcy moze prowadzi¢ do naduzyé ze strony pracownikdéw i wykorzystania czasu
pracy na realizacje zadan z nig niezwigzanych. Pracodawcy coraz czes$ciej dopuszczajg, zeby
pracownicy wykonywali swoje obowigzki stuzbowe w bardziej elastycznym przedziale czasowym
niz to wynikato z ich dotychczasowego harmonogramu pracy, jednoczesnie mogg oczekiwaé
od pracownikdw sumiennego rozliczenia tego, co w rzeczywistosci zrealizowali.

Praca zdalna — wqtpliwosci i rekomendacja

Niestety obowigzujgce przepisy nie sg doskonate i pomimo tego, ze wykonywanie pracy zdalnej
w obecnie panujacej pandemii wydaje sie oczywistym rozwigzaniem, stosowanie tego trybu
w praktyce moze wigzac sie z wieloma watpliwosciami. Nadal nie do konca jest jasne w jaki sposdb
interpretowaé pewne zapisy ustawy, np. jak weryfikowa¢ czy pracownik posiada umiejetnosci
wykonywania pracy zdalnej (i co to witasciwie oznacza). Podnosi sie rowniez, ze wykonywanie pracy
zdalnej nastrecza sporo problemoéw zwigzanych m.in. z rozliczaniem czasu pracy (sztywne normy
czasu pracy wynikajgce z Kodeksu pracy wdajg sie by¢ niedostosowane do realiow zwigzanych
ze Swiadczeniem pracy zdalnej), stosowaniem przepiséw dotyczgcych bezpiecznych i higienicznych
warunkéw prac (np. kto odpowiada za wypadek przy pracy wykonywanej zdalnie z mieszkania
pracownika), czy choéby kwestii ponoszenia kosztéw pracy zdalnej (np. czy pracownikowi nalezny
jest dodatek do wynagrodzenia w zwigzku z korzystaniem przez niego z prywatnego tgcza
internetowego lub chocby ponoszenia kosztdw zwiekszonego zuzycia pradu).

Z uwagi na lakoniczno$¢ regulacji, z catg pewnoscig warto jest wprowadzi¢ w organizacji procedure
(regulamin) regulujacg najwazniejsze kwestie dotyczgce zasad wykonywania pracy zdalnej.
Taka procedura moze zawiera¢ zapisy dotyczace m.in warunkéw po spetnieniu ktérych taka praca
moze by¢ wykonywana, zasad dotyczgcych sposobu rozliczania sie pracownika ze zrealizowanych
przez niego zadan (sprawozdawczos¢, prowadzenie ewidencji), warunkéw wykonywania pracy
zdalnej, w tym zasad BHP, zasad zapewnienia bezpieczeristwa informacjom poufnym pracodawcy
(w tym danym osobowym). Wprowadzenie tego typu regulacji wewnetrznej w NGO moze jg ustrzec
przed ewentualnymi nieporozumieniami dotyczagcymi sposobu realizacji przez pracownika
jego obowigzkéw stuzbowych, ograniczy¢ ewentualne spory, a takie uporzadkowaé pewne
zagadnienia i tym samym wprowadzi¢ transparentnos$¢ w sposobie realizacji pracy.

Urlop zalegtly

Urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ wykorzystany przez pracownika w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyt prawo do tego urlopu. Jednoczesnie Kodeks pracy przewiduje, ze mogg sie
zdarzy¢ sytuacje, w ktérych pracownik nie zdota wykorzystac takiego urlopu we wskazanym wyzej
terminie. W takiej sytuacji, zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy, urlopu niewykorzystanego w danym
roku kalendarzowym (tzw. urlop zalegty) nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Zatem urlop niewykorzystany przez pracownika w roku 2019 powinien zosta¢ mu udzielony
najpdzniej do korica wrzesnia 2020 roku. Termin ten jest dochowany, gdy pracownik rozpoczat urlop
przed uptywem 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego. Niewykorzystanie urlopu przed uptywem
30 wrzes$nia nastepnego roku nie powoduje utraty prawa pracownika do tego urlopu, dopdki nie
nastagpi przedawnienie roszczenia o urlop (uchwata SN z dnia 20.2.1980 r., V PZP 6/79).
Brak wykorzystania zalegtego urlopu nie powoduje koniecznosci wyptaty pracownikowi ekwiwalentu
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za urlop w trakcie trwania stosunku pracy. Taki obowigzek moze powstaé jedynie w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Zdarzajg sie jednak sytuacje, ze pracownik nie wyraza zgody na skorzystanie z urlopu
wypoczynkowego wskazujac np. ze dany termin mu nie pasuje. Takie zjawisko mozemy obserwowac
szczegblnie w obecnej sytuacji. W okresie pandemii i zwigzanych z nig ograniczei pracownicy
nie sg zainteresowani wykorzystywaniem nabytego przez nich urlopu. Najchetniej skorzystaliby
Z niego w innym, lepszym czasie. Czy w takiej sytuacji pracodawca moze zobowigza¢ pracownika
do wykorzystania urlopu?

OdpowiedZ na to pytanie znajdziemy w art. 15gc przywotanej wyzej ustawy covidowej (dodanym
w czerwcu 2020 r.), zgodnie z ktéorym w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi,
w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopéw,
urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki urlop wykorzystac.
Nieudzielanie pracownikowi niewykorzystanego urlopu w terminie przewidzianym w art. 168
Kodeksu pracy (do 30 wrzesnia) moze stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom pracownika (w art.
282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy) skutkujgcym natozeniem na pracodawce kary grzywny, dlatego warto
zadbac o zrealizowanie tego obowigzku.

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio - Debska

Petnomocnik Burmistrza Miasta Mtawa ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
tel. 236543253 wew. 411, tel. kom. 604417109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl
Wydziat Oswiaty i Polityki Spotecznej, ul. 18 Stycznia 4/25, Mtawa.
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w zaktadce Dla Mieszkanca, Organizacje Pozarzgdowe, Aktualnosci.

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie co do tego,

co mogtoby sie znalez¢ w Nowych Wiesciach dla Ill sektora, prosze kierowac

na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433.



mailto:agnieszka.debska@mlawa.pl
http://www.mlawa.pl/
mailto:agnieszka.debska@mlawa.pl

