ZARZADZENIE NR 1/2010
Burmistrza Miasta Mlawy
z dnia 4 styczoia 2010 roku

W sprawie wykonania uchwaly nr XXXVII1/422/2009 Rady Miejskiej w Mlawic z dnia 27
pazdzicrnika 2009 r. w sprawie realizacji projektn ,Miawskie Centrum Integracji Spoleceneg] i
Zawodowej”  wspilfinansowanege z¢ srodkéw. Unii Eurepejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznepo.

N {nni*atauiu. art. 30 ust.l L ust2 pkt2  ustawy 2 dnia 8marca 1990 r. o samorzydzic gminnym
(e Ll 2001 r Nr 142,poe 1391 ¢« pagn, zmianami) i cﬁ uchwaly nr XXXVII422/2009 Rady
Mig .Hl'ﬂL.] w Miawic # dnia 27 paddziernika 2009 r. w sprawic realizacji projeki  Mlawskie Centrum
Integracii Spolecang] | Zawodowe)™ wspdtinansowanego ze srodkow Unii Europejskie] w ramach
Furopejskiego Funduszu Spotecsncge zarzgdzan, co nastepuje:;

1

Prredmiotent sarsgdzenia sy zasady realizacii prece Uragd Miasta w Mhbawie projekin  Miawskie
Centrum Integracii Spoteczng | Zawodowe™ - zwanego dulej Profektem. Nadregdnym dokomentem
regulujaeym zasady realizac)i projekiu i rozliczanio preyenane) dotacii jest Umowa o dolingnsowanic
projekiu wrar zabyeznikami nr UIZA-POKLOT7.02.01-14-174/08-00 » dnin 22.12.2000 1, pomiydzy
Muzowicckia Jednostky Wdrpzania Programéw Unijnyeh w Warszawic — Instytue)a Posrednicgey
stopnia o Miastemn Mlnwa, swang w dalszei csesei Emowa,

82

Woeelu prawidlowe) realizacii Projekio wprowsdyza sic dokument Wiytvezne dotvezgee reafizaci
p ] J | v yezg.

projektn Mlawskie Conteam ftegracti Spedecznef | Zawodony ef, stunowigey zatyernik do nimiepsrcpn

marzgdzenin .

33

I W celu prawidlowef reulizucy przedmiotu Umowy zgodnie ¢ prayjelymi Wityezmymi deonvezegevmi
reulizacii profekt Mlawskic Centram ntegracii Spelecanef | Zawodowef powohije sic na okres od 4
stycania 2000 v, do dnia 31 marca 2011 r. Zespol Koordynujycy dla potrzeb zarzadzania Projektem
jege prawidtowe) realizacyi.

LW osklad sespobu koordynujgeego realizacje Projekin wehodza pracownicy Urzedu Miasta w
Mlawie:

Katarzyna Kaszuba  keondynator projekiu
Pani Justyna Lewandowska — ksiggowy projektu
Pani Hanna Byiner — crtonek zespoha koordynujgecge

b —

-

3. W osiklad zespolu koordynujgcepo wehodsza ponadto:

1. asystent ds. promocji | moniloringu
2. asystent ds. szkolen § konlaktow » benefigientami
3. osoba ds. obslugi administracyine] proicktu




4, Osoby wymienione w pkt. 3 ppkt. 1-3 zostang wylonione w ramach otwartej procedury naboru na

wolne slanowiska,

&4

Zarzadecniv wehodzi w zyeie # dniem podpisania
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Wytyczne do realizacji projektu
wMlawskic Centrum Integracji Spolecznej i Zawodowej”

I.
~ 1. Obowiqzujqee zasady rekrutacii uczestnikow projektu

IProjekt jest ndresowany do dwach grup oezestnilow:

Rategorin | uczestnikow
w20 osob wowicku S0+ pozosimaeyeh bes zatcudnienia od ponad 12 m-cy,

#  rkobiel chegeyeh wrocié do pracy po urodeeniu deiecka,

20 050b do 25 roku 2yciy, ktore nie podjety pricy po zakonezeniu cdukac) lub porosta)y hes
ralradnicmz ponad 12 m-cy,

~ 1 osob niepetnosprawiych, kiore utracily prace lub nie mogg ic) podjygé #¢ wrgledu na swojy
nicpetnusprawnoss,

¢ : # 2 osah sumotnych nicaklywnych sawodowo znajduigeyeh sic w szezegolngg sytuagji
¢ praycryn spotecznych 1 ckonomicznych (np. opicka nud osobami zaleznymi). dly ktarveh
s¥luacjy Zyeiowa staka sie przyczyng alicnacii | wykluczenia » vycia lokalnej spolecznosei,

Kiategoria I uczestnikow

50 osob w wicku szkolnym (dzieci i miodeicz) pochodzgeyeh 2 rodzin dysfunkeyinych, kore
ragrogone sy wykluczeniem spotecenym, edukacyjnym, ckonomicenym.

Kuzda grupa bedzie realizowata wlasny program aktywizujgcy i bedzic objeta zrdimicowanym
WEPArCIC.

Ponadio MCISZ bedzie wspicral ruchy woluntarystyczne 1 spolecsne poprzez drialania informacyjne
dla mieszkancowiorgamzacii na rzecy wzmocnienie inicjatyw spolecznych w regionic,

il Zadania zespolu keordynujgcego
L3 puszezepdinych czlonkow zespotu koordynujgeego nalesy realizacia nastepujacyeh zadan:

l. Koordymator projektu:



2.

3

&) sprawowanie opdinepn nadrory — meryloryczrego | [ormalnepo nad  wdrazaniem projekiy
zgodnie z przepisami polskiego prawa oray Tegulaciami odnoszacymi sie do zasad realizacji
Proje kit wspdtfinansowanyeh z Furopcjskiego Funduszu Spolecmego

b} wspdlpraca z inaymi wydzialami Urzedu Miasta w Miawic w cely whasciwe| realizagji
dziatan projekig, w tym w sRuepd nosci:

- Wyedsialem Budiets 1 Finansow w kwestiach dotyczaeyeh planowania rozliczania

wydatkéw w ramch projekiy,

» # Wydzialem Inwestycji w kwestiach udvielania zamawieh publicanych,

-+ Wydsiatem Promogi, Komunikac)i Spofecsny; i WspiMpracy « Zapranica w kwestiach
doiyczgeyeh promocji deialan projekiu @ informowania mediow o jego prechiegu,

¢b o akceplowanic platnosci dokoenywanych w ramach projekiu,

dl  opracowanie Neczegitowen planu recizacii deialan projekig Zawigrajgccgo:

- wrory dokamentéw vhowiysujgeyeh prey realizacii projekiu,

- rakres godzinowy i lemalycany vajed prowadzonych w ramach projektu,

- pedslawiwe wymagania w zakresje kwalifikacii spevjalisidw, chsperttw | duradeéw,

- podstawowe wymagania wobee firm/ instyluc)i swindcegcych ustugi w ramach projekiv,

- 2asady mwnitoringu [ sprawosdawezoder w ramach projeko,

Szezegolowy plan reafizacii dzicdan projebty stanowic pawinicn material pomocniczy dia
respulu koordynujacepo.

v} sitwierdzanic ostatecznych konspeklow zajes dvdakiycanyeh,

£} precchowywanie dokumentag)| muerytorvezney  projekine wray dolycapeni  ucszestnikow
projekiu,

RE - urgodmienie ze spegjalistani zakresn malyernepo prowadzonyeh zajes.

h}  prreprowadeenie rekruteci uesestnikaw o udzinly w projekeic,

i) prowadsmie hiczgeege badsory  nad prawidlowym  prachicgiom g, skeephwanic
harmonogramaw oray kensprekiow sjed dydakiyernych,

Ksiggowy projektu; )

1) dokonywanie plainos; precwidzidnych w badzecie prajekiu

b} sporsgdeanic Wnioskow o Malnods

cl wspidpraca 2 koordynatorem Projeklue woocelu wlasciwej  realizacii wydatkow
woramach projekin | monilorowaniy postepow Hinansowych projekiu

d) preechowywanic fi nansowe| dakumentacji projekiu

¢ potwicrdzanic 2o sgodnogé wazysikich  dokumentow fimansowyeh  2wigzanych
7z projekiem

N kontrola dokumentow pod katem tormalao-rachunkowym

Osoba dv. obslugi projektu pod kytem rozliccania pracy zespolu keordynujgcego i
specjalistow zatrudnianveh w ramach umdw cywilno-prawnych stanowiycych koszty
asehowe w projekeie (u mowy o dziclo, umewy-zlecenia):
a) sporzgdzanic listy phlac preckazywanie ich ksiegowemy projekiu do dokumentacyi
linansowej projekiu
b} rorliczanie rachunkéw do umow zlecer i umow o drieto i prechazywanie listy wyplat
ksiggowemu projektu dn dekumentacii ksiegowej projektu

Asystent projektu os. promocji, informacji i monitoringn




b)

h)

redagowanic ogloszen prasowych, w tym oploszen doryczacych zatrudniania speejalistdw,
promowania idel projektu, redugowanie informacji do medidw, redagowanie artykuldw na
strong internetowy MCISZ,
prowadzcnie siatepo monitoringo realizac)i projektu i sporzadzanie sprawozdah orar wypelnianie
dekumentag)i zajed szkoleniowych:

- arkusze kontroli zajec¢ dydaktycznych,

- dzaenniki zajed w tym listy obeenodel ucecstnikdw projektu,

- ankiery ewalvacyine, _

- rEpory 2 ewaluac)i prupowych,
apracowanic sseacpiowepo  hamonogramuo realizagji dzialaf projekiu w podziale na
poszezepdline prupy ajeciowe,
rapewnienie wiasciwe) dystrybucii materiatow dydukiversnyceh,
prowadzenie ewidencit kosatow projekiu w porocumieniu 2 koordynatorem i ksicgowym
prajekiu,
upisywanic  dokumentéw  finansowyeh 1 wprowadzanic  dokumentdw  linansowych  do
ewidenei elektronicsne),
prowadzenie rejestru umdw cywilno- prawnyeh
wykonywanic innych zadan wynikajacyeh 2 obowiseko prawidlowe] realizac)i driglos
projekiu iflub zleconych prees Koordynatora projekiu,

Asystent projekiu ds. sekolen i kontaktéw 2 beneficjentami

a) prowadzenic rekrutac)i ucrestinikdw i prowadzenic dokumentacii rekrutacyjnej.

by prowadzenic  dokumentavii - uezestikow  podesas  rwania  projektu. wo tym
preygutowanic formulatza PEFS ©informacii o beneticjentach estatecrnyeh, ktéra
stanowi Zalgernik do winiosku o platnosé,

¢} prowadzenic nuborun specjalistow,  preveotowywanic umow  zlecen,  rozliczanie
merylorycane  procy  specjalistow,  preypotowanie  dokumentow  do  rozliczenia
Iinansowego pracy specjalisiow, '

d) gromadzenie dokumentaci dot, specjalistow prowadzaeyeh zajeeia grupowe

el 1 indywidualne,

11 prowadzenie dziennikow zajgd i st obeenosci na zajeciach,

g) wspotpraci 2 Wydzislem Inwestycii prey preygolowaniu i realivacii camowien
publicznych,

h) praygowwanic umdw na ustugi/dostawy z firmami wylonionymi w przetargach lub
konkursach olert,

i) dokumentowanic dostaw wyrywienia dla ucsestnikaw projekiu w trakeie zajed adhywajacyveh
sig w ramach proiekiu,

1} wykonmywanie innych zadan wynikajgeyeh x obowigzku prawidlowe] realizacii dezialai
projekiu lub zleconych prece. koondynatora projekiu.,

6, Oxohi od powicdzialna £a obsluge administracyjng projekiu:

a)  prowadsenic obslugi administracyng) projektu,
b} repestracia korespondencji preychodzace) 1 wychodzgee,
¢} preygotowanie i uzupetnianic bazy adresowej instytue]t | osab wspilpracyjgeyvech 2 Centrum,



i) prowadzenie nadzorv nad stanem techniczmo  sanitamym pomisseceen, w kionvch odbywajg sig
sagven dydukivese,

e) zapewnienie whasciwego nadzoru nad sprzetem znajdujacym sie w jednostee, zakupionym 2e Srodkow
LFS.

7 zaopatrywanie biura w materialy biurowe i papiemnicae,

Bl wyhkonywanic innyeh sadan wynikajgeych « obowigrka prawidlowe) realizac)i dziatai projekeu #lub
zleconych przez koordynatora projektu

Il Rezudtaty projekiu
Rezultaly twarde:

9% uezestnikow w i 1L kateporii ukonczy projekt

= 90% bhenelicjentdw « kawpoerii [ osdobedzde kwalitikacje sawodowe wayskupge certylikal
ukonceenia kursy sawodowepo.

F S uczesinikow w1 kmegorit pasleimie dalszy nauks lub podejmie satrudnicnic w
ronyveh. wkae aleeneywnych formach zatrudnicnia poprawiajge swojy syluacjs sawodows

3% uerestnikaw 2 | Kalegorii podejmic dalszg wapolprace 2 MOISZ ba rrece inlegrae
spelecane (hp. wolonlariat)

~ 50% uczniow w kategorii 1 beneligjentdw poprawl swoje wyniki w nauee 1 whyezy sig
aktywniv] w realivacje swoich zonleresowsi

~ U4 ucresimikow oireyma wyniku deinkan projektu indywiduslny plan zmigny sytouci
ryiowe

~ porganizowana Zostanic gielda pracy oray Konterencia pedsumowajaes projekt i promujaca
ey imigjatyw spolecrnych nma teecs osoh najbardsiel  saprozonyveh wykluczeniem
spulecenym

Rezultatami mickkimi projekiu bedy:

#miang syiuacji zyciowej osob stanowigeych grupe docelowsy projekio: wiedza jako ezynnik
mulywujgey do podeimowania dalszyeh daatan, niwelujacy ek

= wrrost sumooceny osab stumowiacyeh grupe docelowy poprecy shicrowanie do nich dziadai
prujekiu

rzachgeenic 1 akiywizacja ostb zagroronych wykluczenicm spolecenym 1 znajdupgeych siy w
szerepolne] sytuac)i na rynku pracy do zmiany swoich postiw popracy Zaangarowanic sig w
#ycic lokalng) spotecznose (przetamanic poczucia bycia gorszym, niepotrzehnym)

» swickseenie akiywnodei speleesnodei lokalne) na rrecz wsparcia inmicjatyw spotecznyvch,
ubywatclskich 1 dei pomocniczodei (podrednio beneficjentami projektu bedrie szerokic
audytorium miesskancow regionu do kiaryeh dotrze przeka? promocyiny i informacy)ny)

Rerultaty twarde miervone bedy popreer dokumentacje dezialan projekiu (ilosé publikacji. akeji
reklamowych, olrzymanych certytikatow, list obecnoser, daiennikow wajec, dokumentacia zdjgciowa,
dokumemtacja finansowa). W celu udokumeniowania osiggnigeia rezuliatdw migkkaich projektu
opriacowange £oslang ankicly ewaluacyjne ex-ante, on going | ¢x-post. liwaluacja projektu odbywac
sig bedzie takze podezas cwaluacyinyeh spoetkan fokusowych 7 uezestnikami projekhu



V. Specjalisci zatrudnioni na umowe o prace, umowy zlecenia | umowy o dzielo

Specialisct prowadzgey zajecia w ramach projektu winny byé wylonieni w wyniku procedury
vapewniajgee] konkurencyjnosé i wylonienie najlepszego wykonawey — pod katem predvspozyveji
osobistych i zawodowych, OV wybranych spegjalistéw winny byé przekazywane do Mazowieckic)
Jednostki Wdrarama  Propgraméw  Unijoyeh zeodme 2 podpisang umows ¢ dofinansowanic
prigekiu.
Wezwvsey spegjalisel prowadzacy sajecia w ramach umow o drigto bady umow zlecen orarz osoby
zafrudniane na umowy o prace zalrudniane sy preey Uread Miasta w Miawie, co oznacza. 7e:
» umowa padpisywana jest przes Burmisieza Miasta Miawy
# wazelkie sprawy kadrowe 1 linansowe zalalwiane sg na szezeblu Urzedo Miasta w Miawie
~ wazystkie dokumenty preedstawiane  preee zleceniohiorciw  powinny  hyé  Kserowane
1 polwicrdzane za zpodnosé » oryginaden:
- w prypadku uméw o prace - preez glownego specjaliste ds, kadr
- pregy koordynalora projekin w przypadku umow zlecen 1 umdw o dzieto

V. Zasuey dobory instptucfi stholgeyeh

Dohdr instytneyi szkolpeyeh powinien preebicgad egodnie # pracpisami ustawy 2 dnia 29 stycenia 2004 -
Proway Zommdwied prbdicznved, Nadezy dolosve wszelkich stari, aby instytucje e posindaly dodwiadesenic w
realizownniu sekolen vpwodowyeh, Wymaga sig réwnies, aby posindaly one certylikat MENS lub wpis
du kattalogu jednostek szkolygeveh WUP, Kursy sawodowe powinny zakoncryE sig uzyskaniem preey ich
Uesesinihiw Swindeetwn ukonezenis kursu poswindesapgeym adobyie Rwalilkacje.

Pobdr kursaw zawodowseh powinien owegledmiud nie tylke zapotrechbowanie 2glasane asebiscie
prres neacstnikine, ale Wy oich predysposyeie swodowe  okreslone  preez  specialistiw doraducon
cawolowych 1 paychiologim orae potrachy lokalnepe tvihu pracy . Sskolenia powinny hyd dobicrane lak, aby
slwiweyc jnk napwicksec seanse sutrudniviia vezesinika na loka Inym cynku praey po sakoncseniu projekiu.

Woramach preczinesong o sykolenia zawodowe kwoty, joden uezesinik projekiu mode wzigé udzial
¥ by we Jednym Kursic, Koes len moze 2oda jednak odpowicdnioe rovbudowany, ery poszerzony o dodatkowe
chementy  priaktycene mierbgdne  doo wykonywianin danego aawodu (np. obstugs wivkn widlowego
w ey pad Kl magazynicra).

Vi. Ochkrona danych osebowych

£ ouwagi na 1akl, iz w o trakeie projuktu Zbicranc i preotwarzane sg dane osobowe worozwmienin ustawy

voochromie danyel osobowsych, 0 wwaelkic  iformacje  dolyersgee  sidentyfikowane] Tub modliwe;

do sidenty fikowania osoby fizyerngj nolery precd rospoczgciem shicranis 1 preetwacsnia danych:

- usyskad piscmng zpode osob, kldrych dane dotycza, na prretwarzanic danvch w cely momitoringu
i ewaluacji prajekie omz Programu.

- peinformowad uczestnikow projekiu o celu ¢bierania danych (w tym o odbioreach danych), prawic
wiladu do swoich danyeh oraz ich poprawiania, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych, a jezeli
taki nbowigzek istnigje. o jego podstawie prawag,

Postep do danyeh asobowyeh uczestnikdw projekiu w Urzedzie Minsta magg: Burmistrz Bliasta 1 jego

raslepea oray zespot koordynujgey. Zabrania sig wglyde w dane osobowe bencficjentéw ostatecznych oraz

asoh zatrudnianych w ramach projektu innym osobom nieuprawnionym oraz instytuciom poza instyluejami
krajowymi | curopejskimi uprawnionymi do kentroti realizacji projektow wspottinansowanych ze srodhow

Furopepskiego Funduszu Spotecznego im.in. Minisierstwa Rorwoju Regionalnepo, Marowicckie) Jednostki

Wdrazania Programdaw Unithyeh, Najwyisze) [zby Kontroli, Urzedu Kontroli Skarbowej)




VI Zamowienia publiczae

Zamodwicnia publiczne reslizowane sa zegodnie 2 przepisami ustawy » dnia 29 stycznia 2004 1. prawo
samiwieh publicznych

Zamdwienia powyre) 3 000 eure realizowane sg preez Widsiat Inwesiyell Uregdu Miasia w Mlawie

IMa prawidlowepo okreslenia wartodei szacunkowe] przedmioty zamdwienia niezbedne jest racjonualne i
jedmoczcanic  zgodne  z przepisami  ustawy  opisanie  preedmiotn samowienin  fart. 29
cart M wpzpd. 'rzy opisywaniu przedmiotu amowicnia ) szacowaniu jego wantosci nalezy kierowas sig
arl, 32 us12 wpeep., Kory sskazuje dzielenia zamdwienia na czedei leb zanizania jepo warloded woceln
uniknigens SIosWaANId preepisdw ustawy.

Wykluczone jest podzlecanie czynnosel w ramach dancgo camowienia — cayli instywicja, 2 kiorg
podpisujemy umowe musi by FAKTYCZNYM wykonawey ushugi i nic moke zlecié jej realizacji
innym firmom.

ViHL.  Rogzliczenia w ramuch projekitu

Wirysikic wydiatki ponicsione w ramach projekiu muszy byd odpowiednio udekumentowane
Usange.

Wazysthie plainosel dokonywene sy 2 zasady preclowani po preedstawiceniu fakiur, rachunkow |
wymagihyeh dokumentdw potwierdzajgeych wykonanie zlecenin. W uzasadnionych preypadkach
istniefe mozhiwaic dokonania platnoded w gotdwee.

Wizysikie luktury 1 orachunki winny by¢ wystawione na Urzgd Miassts w Mlawie, a orypinaly
preechowywune sg w Wydziale Budizetu 1 Finansdw Urzedu Miastuy w Meswie, Zespot Koord ynuigey
zobowigzany jost do prowadzeniz ewidencii wydatkow (koniroln realizae)i budsein) w oparciu o
kopic fakiur, Adnotacii na Gaklurach ©orachunkach  dokenuje asystent projekto ds. promogji,
nlurmagii 1 monitoringu, koordynator projeklu, ksivgowsy projektu,

Wypatek od powvisze) regnly stanowd crozliceanic kosztow dojazdow ucsestnikdw na Zajeciu -
ruzliceenic dokooywane jest nia podstawic biletow k{!n'mnik.auji publiczaey, o uczestnikom wyplacana
Jest relfundacia veh koselow, Refundacja wyplacana jest e w micsigeu w kasie Ureredy Minsta w
Miowie

Zalycrniki, ktore wymagane bedn prezy nickiorych fakturach zostany dokladnie akreslone w
Srezegdlewym planie realizacii driotan projekin

IX. Harmonogram realizacji projekiu

T II ﬁdj‘pﬁjﬂm-zﬂjﬁ

Stvceen 2010
1) wynajpeie pomieszerenia do 15012000 r.
2) zatrudnienie oséb do zespolu koordynujacego do 30.001.2010 ¢,
3) opracowame przez koordynatora projekiu Szezepotowego planu realizac)i dziatan projektu -
do 30012000



Luty 2010:

1)

2)

3
3}
5

6
7}
X)

4y

wyposazenic pomieszezen (meble i sprzgt biurowy) do 15022010 .,

oploszenie w prasie dot. naboru specjalistow prowadzieych szkolemia 1 poradnictwo oraz
spocjalistow do komisji rekrutacyinej — do 15.02.2010r,,

zakup sprzety komputerowego 1 audiowizualnego do 15.02.2010 1.,

druk plakatow i ulotek informujgeych o realizacii projektu do 15.02.2010 r,

zatrudnienie  pyychologa 1 doradey zawodowego do prac w  komisji reknutacyjne
do 28.02 2010 1., |

stworzenie strony internctowe) do 28.02.2010 .,

apracowanie broszur promecy)no- informacyjno-cdukacyinych do konca [ kwartatu.
przeprowadzenie  akcjl  promocyjna-informacyjne) rwigrane] 2z rekrutacjy  ucresinikow
do konea | kwartatu,

wykonanie tablicy infurmacyjnej Mlawskiego Cenlrum Integracii Spoleczne i Zawodowe]
do 15022010 r.

Marzee 2010:

1)
2
R}
4}
5)
oY)
7
#)
)

przeprowadzenie ukeji rekrutacyjne i promoeyjnej zwigzane] 7 rekrutaciy — do 30032000 ¢,
sairudnicnic speejalistow prowadzgeych zajecia dla 1 kategorii uczestnikow do 31.03. 20107,
satrudnicnic specialistiw prowadzgeych zajgeia dla 11 kateporii uceesinikow do 31.03.20007,
sateudnicnic animatordve do prowadzeniy zajed dwiethicowych do 31.03.2010 ¢,

wybor firmy coleringowe] do 310320007,

upracownic brossur promocyjno- intormacyjno-edukacyinyeh do 032000 ¢,

druk broszur do 15.04.2010 .,

wykonanie tecrek, notatnikow, dlugopisow, pamigel VST Flash de 3032010 r,
rozpaezecie wykunania Hlmu o dzighniach MCISZ do kofica Irwamia projekiu,

IT kwartal reatizacli projekfu - 2010

kwiecien 2014k

I

R
3)
H

3)
a)
7

rospocreeic prowadsenia 2ajeé motywacyjnyeh i psychocdukucynyeh dla 1 kategorid
uezestnikow do 3006 2010 .,

poradnictwo zawodowe grupowe dla | kategori uczestnikow do 30.06.2010 .,

warszaly przedsichiorezodel do konca | kalegorii uczestnikaw do 300620001,

rorpocrecic  odukacii  mieformulnej  © samoksztaleenia dla 1 kalegorii - uczestnikaw
do 30082000 v,

poradnictwo psychologiczne indywidualne dla 1] kategorii uezestnikiow do 3000620101,
poradnictwo zawodowe indywidualne dla 11 kategorii uczestnikow do 30.06.2070 .,
ruzpoczecie wyptat relundacji kosztow dojazdu na zajeeia.

Maj 2010

1)

2}

potadnictwo psychologiczne indywidualne dla I kategorii uezestnikow do 30.07.2010 r..
poradnictwe zawodows indywiduaine dla 1 kategorii uczestmikow do 30.07.2010T,



Czerwiec 2010:
1) kurs komputerowy dla [ kategonii uczestnikéw do 30.08.2010 1.,
2} edukacja nieformalna i samoksztalcenie dla ] kategorii uczestnikéw do 30.09.2000 1.,
3} wybor tirmy prowadzacej sekolenia zawodowe do 15.06.2010 1

Lipice 2014k
1Y Kurs umicjetnogei spotecznych dla | kitegorii ucresinikow do 30092010 1.,
2} Kurs umicjetnodei spotecznych dla 1 kateporii uczestnikiw do 300892000 1,

Pazdezicrnik 2000:
IV Rovpacegeic akeji zwigzane 2 vapewnicniem opicki nad asobami zaleomymi/dzieemi po
podigeiu zatrudnienia preez benelicientéw projekiu - do karey rwania projekiu
2} wydanie ksigZecski o dobryeh prakivkach MCISZ do 30.11.2010 r.

Listapad 2014):
Iy druk ksigrki do 31.17.2010 1.,
21 vatkup pivt | wykonanie okudek do o do 31.11.20 M r.

V kwartaf Mdfkacﬁ projektu - 2011 ¢,

[y Wynojeeic sal mi konferencie  do 31.01.2011 r.

2} Preygolowanic relentdw - do 31.01.2011 r.

B Preygolowanic eezek kontereneyjnyeh  do 310020101 v,

4} Gielda pracy - marzee 20101 ¥,

51 Wykonanie tabticzki informujacej o zrealizownniu projektu - marzee 2001 r,

W harmonopramic projekiu ujete sy dzintania trwajgee cyklicznie, kirych granicene letminy nice sg
okreslone, o ich reulizacjs trwa precs caty okres realizacji projektu:

a) Ogloszenia informacyjno-promocyine w prasic — 10 swtuk w 2010 roku.

h) Zajecia integracyne i Inicjatywy ra rzecz lokalne integracji — 5 tmprez. do kofca realizacii
projeki.

¢} Zakup pomocy dydaktyeznyeh dla micdziezy od kwictnia 2010 r. do kofica roku,

d) Rorzwijanie idei wolontariatu - od stycznia 2010 . do marca 20] 1 .



