Zarzadzenie Nr 148 /2016
Burmistrza Miasta Mlawa

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 12,
13, 14, 15 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzgdzam,
co nastgpuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 49/2012 Burmistrza Miasta Mtawa
z dnia 15 marca 2012r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3. Dokonanie oceny ofert ztozonych w toku
naboru kandydatow na podstawie :
1) ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
2) pisemnego testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku
15 i wigcej ofert lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku mniej niz
15 ofert”.

2) w § 6 dodaje si¢ ust. 2a ,, 2a Kandydaci, ktorzy spelili wymagania formalne zostaja
dopuszczeni do testu lub / i rozmowy kwalifikacyjnej. Test polega na sprawdzeniu
wiedzy 1 umiejetnosci kandydata niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

1) Tres¢ testu kwalifikacyjnego (pytan), opracowuje komisja, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Mtawa,

2) Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytan,

3) Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami moga
przebywac wytacznie cztonkowie komisji,

4) Za odpowiedzi w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje od 0 0 20 punktow,

5) Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum 15 punktéw, przechodza do dalszego etapu
naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.”

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



