OBJASNIENI A DO CZESCI KOMPETENCYJNE)

W tabeli wpisujemy ocene danej kompetencji na danym stanowisku przyjmujac skale
od 1-3, przy czym:

3 — kompetencja kluczowa (bez danej kompetencji nie jest mozliwe lub bardzo utrudnione
wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy)

2 — kompetencja wazna (kompetencja istotna, znacznie utatwiajgca wykonywanie zadan, sprawiajaca,
Ze praca jest wydajniejsza, efektywniejsza, lepiej zorganizowana)

1 - Kompetencja mniej istotna — jej posiadanie stanowi warto$¢ dodang, ale jej brak nie wptywa
znaczaco, na jako$é wykonywanej pracy



