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Mtawa, 20 stycznia 2022 r.

Burmistrz Miasta Mfawa oglosit otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych w 2022 roku

Zachecamy organizacje pozarzgdowe, ktére zamierzajg realizowaé zadanie na rzecz
mieszkancow Miasta Mtawa, prowadzg dziatalnos¢ statutowg w dziedzinie objetej
konkursem, posiadajg mozliwosci realizacji zadania, w tym niezbedne zasoby rzeczowe,
kadrowe oraz doswiadczenie, zeby w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu ztozyty swojg
oferte.
Konkursy zostaty ogtoszone w nastepujacych zakresach:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz wyrdwnywania szans tych

rodzin i 0s6b;\

4) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym
Zasady ogfaszania konkurséw oraz przyznawania dotacji jest zgodny z ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Termin skiadania ofert: do 31 stycznia 2022 r. (poniedziatek)

Termin realizacji zadan: do 15 grudnia 2022 r. (czwartek)

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury,
sztuki, ochrony ddébr kultury i dziedzictwa narodowego w 2022 r.

Przy wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowane bedg w Mtawie nastepujace
zadania:

ZADANIE I:

Opracowanie, wydanie niskonakfadowych, niekomercyjnych publikacji w formie folderéw,
ksigzek, katalogéw, nagran fonograficznych i audiowizualnych o tematach dotyczgcych
Miawy.

ZADANIE II:

Organizacja, uczestnictwo w przedsiewzieciach podtrzymujgcych tradycje narodowa,
pielegnowanie polskos$ci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
organizacja inicjatyw, imprez, uroczystosci zawartych w kalendarzu imprez na 2022 rok,
w tym przede wszystkim wydarzen realizowanych jako niedzielne koncerty na Estradzie
im. Tekli Bgdarzewskiej w Zabytkowym Parku Miejskim w okresie wakacyjnym.
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ZADANIE I11:

Opracowanie scenariuszy zaje¢ w ramach edukacji regionalnej, dotyczgcych historii Miasta
Mtawa, zabytkédw i wainych miejsc, ludzi zwigzanych z miastem oraz regionem
dla przedszkoli i szkdl podstawowych, a przede wszystkich zwigzanych z wybuchem Il wojny
Swiatowej, Bitwa pod Mtawa.

W 2022 roku priorytetowo bedg traktowane ztozone oferty ktore dotycza:

1) przedsiewzie¢ zwigzanych z ogtoszonym Uchwatg Nr XXXV/466/2021 Rady Miasta
Mtawa z dnia 21 grudnia 2021 r. ustanowionym 2022 Rokiem Zuzanny Morawskiej w 100.
rocznice Smierci poetki.

2) przedsiewzie¢ zwigzanych z ogtoszonym Uchwatg Nr XXXV/467/2021 Rady Miasta
Mtawa z dnia 21 grudnia 2021 r. ustanowionym 2022 Rokiem Wtadystawa Bartoszewskiego —
Rokiem Przyzwoitosci.

Wysoko$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 62 000,00 zt
(stownie: szescdziesigt dwa tysigce ztotych 00/100)
https://www.mlawa.pl/artykul/burmistrz-miasta-mlawa-oglasza-otwarty-konkurs-ofert-na-
realizacje-zadan-publicznych-w-33

Otwarty konkurs ofert w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych w 2022 r.

Przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi zaplanowane do realizacji w 2022 roku sg
nastepujace zadania:

1) Organizowanie aktywnych form spedzania czasu oséb z niepetnosprawnoscia —
organizowanie imprez integracyjnych — kulturalnych, sportowych, edukacyjnych zajeé
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, artystycznych;

2) Realizacja programow edukacyjnych ksztattujgcych pozytywny wizerunek osoéb z
niepetnosprawnosciy;

3) Programy profilaktyczne stuzgce poprawie stanu zdrowia fizycznego i psychicznego
0s0b z niepetnosprawnoscia;

4) Dziatania na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa oséb z niepetnosprawnoscig w
zyciu spotecznym.

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 20 000,00 zt
(stownie: dwadziescia tysiecy ztotych 00/100)
https://www.mlawa.pl/artykul/burmistrz-miasta-mlawa-oglasza-otwarty-konkurs-ofert-w-
zakresie-dzialalnosci-na-rzecz-1

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob w 2022 r.

Przy wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi zaplanowane do realizacji w 2022 roku
sg nastepujace zadania:
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1) Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i 0sob;

2) Pomoc osobom ubogim, bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig;

3) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez aktywizacje zawodowg o0séb
dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej;

4) Szerzenie idei i poradnictwa prawno — spotecznego;

5) Szerzenie idei wolontariatu zbiérkowego jako inkubatora postaw prospotecznych;

6) Odbiory zywnosci zagrozonej zmarnowaniem ze sklepéw — zapobieganie utylizacji;

7) Edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy — lekcje niemarnowania zywnosci.

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje: 15 000,00 zt (stownie:
pietnascie tysiecy ztotych 00/100)
https://www.mlawa.pl/artykul/burmistrz-miasta-mlawa-oglasza-otwarty-konkurs-ofert-na-
realizacje-zadan-publicznych-w-34

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie dziatalnosci

na rzecz os6b w wieku emerytalnym w 2022 r.
Przy wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi realizowane bedg w Mtawie w zakresie dziatalnosci
na rzecz osob w wieku emerytalnym w 2022 r. nastepujace zadania:

1. dziatalno$¢ edukacyjna, zdrowotna oraz kulturalnooswiatowa na rzecz oséb w wieku
emerytalnym;

2. tworzenie systemu ustawicznego ksztatcenia oséb w wieku emerytalnym, samoksztatcenie
oraz podnoszenie kwalifikacji i rozwijania zainteresowan pod okiem specjalistow;

3. stymulowanie rozwoju osobistego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej oséb

w wieku emerytalnym;

4, poprawienie jakosci zycia os6b w wieku emerytalnym (np. pogadanki nt. zdrowego stylu
zycia);

5. integracja os6b w wieku emerytalnym (imprezy kulturalne i rekreacyjne, wycieczki, wieczorki
zapoznawcze i taneczne);

6. zajecia ruchowe, terapeutyczne dla oséb w wieku emerytalnym;

7. czynne poradnictwo dla oséb w wieku emerytalnym.

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 10 000,00 zt (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100)

Termin sktadania ofert: do 11 lutego 2022 r. (piatek)
https://www.mlawa.pl/artykul/burmistrz-miasta-mlawa-oglasza-otwarty-konkurs-ofert-na-realizacje-

zadan-publicznych-w-35
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I
’/ Jakie s3 4 najwazniejsze obowigzki NGO w styczniu?

Poczatek roku - wcigz mamy pandemie i mamy nowe przepisy ("Polski tad"), ktére trzeba
wdrozy¢ z dnia na dzied. Pochfaniajg nas tez aktualne dziatania. Ale w styczniu musimy
rowniez wygospodarowac czas na wazne sezonowe obowigzki. Wyrézniamy te najczestsze i
najistotniejsze.

Styczen to dla NGO-séw trudny miesigc. Trzeba w nim zrealizowa¢ wazne obowigzki i podjac
kluczowe decyzje. Zbieramy najwazniejsze informacje o styczniowych obowigzkach, zebyscie
nie przegapili rzeczy, ktére koniecznie trzeba zrobi¢ w pierwszym miesigcu roku.

Najwazniejsze dla organizacji pozarzgdowych sprawy w styczniu to:

e Sprawozdania — przede wszystkim z realizacji zadan publicznych

e Roczne deklaracje PIT — dla NGO-sow, ktére zatrudniajg pracownikéw lub
wspotpracownikow

e Podjecie decyzji o rodzaju prowadzonej ksiegowosci

e Uaktualnienie planu kont ksiegowych

OBOWIAZEK 1: Sprawozdania z realizacji zadan publicznych

Styczen jest miesigcem sktadania sprawozdan z realizowanych zadan publicznych. Oczywiscie
obowigzek ten dotyczy tych organizacji pozarzgdowych, ktére realizowaty projekty ze
srodkéw publicznych (np. samorzgdowych) do korica grudnia 2021 r. Cho¢ obowigzek ten
moze dotyczyc takze innych grantow (nie tylko srodkdw przekazywanych przez administracje
publiczng).

Termin ztozenia sprawozdania jest okreslony w umowie — sprawdz to! Zwykle to 30 dni od
zakonczenia realizacji zadania, czyli dla zadan zakoriczonych 31 grudnia 2021 r. termin mija
30 stycznia 2022 r. (a biorgc pod uwage, ze 30 stycznia wypada w tym roku w niedziele, za
ostatni dzied mozemy uznac¢ 31 stycznia - poniedziatek). Termin ten obowigzuje rdwniez

w przypadku sktadania sprawozdania czesciowego przy realizacji zadan wieloletnich.

Pilnuj wzoru sprawozdania! Organizacje sg zazwyczaj zobowigzane do stosowania
konkretnych wzordw sprawozdan — zastosowanie konkretnego wzoru zwykle zalezy od tego
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kto i kiedy ogtasza konkurs. Koniecznie nalezy sprawdzi¢ w dokumentacji konkursowej lub
spytac instytucji, ktora udzielita nam dotacji, jakiego wzoru sprawozdania wymaga.
Najczesciej stosowanym wzorem (dominujgcym w konkursach ogtaszanych przez
administracje publiczng) jest teraz wzér z rozporzadzenia z 28 pazdziernika 2018 r.

OBOWIAZEK 2: Roczne deklaracje PIT — dla NGO, ktére zatrudniajg pracownikéw /
wspotpracownikéw

Organizacja pozarzadowa (ptatnik) zatrudniajgca pracownikéw (na etat) albo
wspotpracownikéow (na umowe-zlecenie, umowe o dzieto) przez caty rok, na biezgco
odprowadza do urzedu skarbowego zaliczki na podatek dochodowy od umoéw zawartych z
pracownikami i wspétpracownikami.

Po zakonczeniu roku NGO sporzadza deklaracje PIT zawierajace informacje o
odprowadzonych do urzedu skarbowego zaliczkach na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

Najczesciej sg to:

e PIT-4R - roczna zbiorcza deklaracja o odprowadzonych do urzedu skarbowego
zaliczkach na podatek dochodowy od oséb fizycznych (Deklaracja roczna o zaliczkach
na podatek dochodowy)

e PIT-8AR —roczna zbiorcza deklaracje o odprowadzonych do urzedu skarbowego
zaliczkach na zryczattowany podatek od oséb fizycznych (Deklaracja roczna o
zryczattowanym podatku dochodowym)

e PIT-11 —roczna deklaracja dla kazdej zatrudnionej osoby zawierajgcg informacje o
podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Informacja o przychodach z innych zrodet
oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy).

Od 2020 r. PIT-y pracownicze wysytamy do urzedu skarbowego tylko w formie
elektronicznej. Jak to robimy? Podpowiedzi znajdziecie w informacji: "Wyslij elektronicznie
PIT-y ,pracownicze” do konca stycznia".

OBOWIAZEK 3: Podjecie decyzji o rodzaju prowadzonej ksiegowosci

Ksiegowosc¢ to obowigzek dotyczgcy wszystkich NGO (fundacji, stowarzyszen rejestrowych i
zwyktych, klubéw sportowych). Ksiegowos¢ musi by¢ prowadzona nawet wtedy, gdy
jedynym przychodem stowarzyszenia sg sktadki cztonkowskie.

Od 1 stycznia 2016 r. organizacje pozarzgdowe mogg zdecydowac sie na prowadzenia
uproszczonej ewidencji przychodow i kosztéw (UEPIK), ktéra dedykowana jest matym
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organizacjom, spetniajgcym okreslone warunki. Przede wszystkim organizacje takie nie mogg
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, ani mied statusu organizacji pozytku. Innym waznym
warunkiem jest wysokos¢ rocznych przychoddéw w roku poprzedzajgcym wybor uproszczonej
ewidencji. Przychody te nie mogg przekroczy¢ 100 tys. zt.

Jesli NGO zdecyduje sie na prowadzenie uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztéw w
2022 roku, musi powiadomi¢ o tej decyzji swoéj rzad skarbowy do 31 stycznia 2022 r. - mamy
wiec na to jeszcze troche czasu. Zastanawiacie sie nad UEPIK w 2022 r.? Zajrzyjcie do
materiatu: Uproszczona ewidencja przychodéw i kosztéw. Decyzje o wyborze trzeba zgtosic
do konca stycznia.

Jesli NGO prowadzita uproszczong ewidencje przychoddw i kosztéw w poprzednich latach i
chce (musi) z niej zrezygnowaé, to takze zgtasza rezygnacje do urzedu skarbowego. Ma na to
czas do 14 stycznia - dlatego o rezygnacji z UEPIK przypominaliSmy Wam juz wczes$niej —
zobacz: Rezygnacja z UEPIK. Do kiedy zgtaszamy?

OBOWIAZEK 4: Uaktualnienie planu kont ksiegowych

Kazda organizacja pozarzgdowa musi miec polityke rachunkowosci — obowigzkowy
dokument opisujgcy zasady prowadzenia rachunkowos$ci w organizacji (zob. Jak powinna
wygladac polityka rachunkowosci). Obowigzkowym zatgcznikiem do polityki rachunkowosci
jest plan kont ksiegowych. Plan kont to numeryczny wykaz kont ksiegowych (zbioréw), w
ktorych rejestrowane sg dane finansowe (np. przychody, koszty, majgtek trwaty).

Plan kont sktada sie z kont podstawowych (syntetycznych), okreslajgcych gtdwne rodzaje,
grupy ksiegowanych danych (np. grupa przychody, grupa koszty, grupa majgtek trwaty) oraz
z kont pomocniczych (analitycznych), ktére pozwalajg na bardziej szczegdtowe opisanie
informacji zawartych na kontach syntetycznych (np. przychody mogg by¢ rozbite na
przychody z dotacji nr 1, przychody z dotacji nr 2... albo np. na przychody z dziatalnosci
nieodptatnej /statutowej/ i przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego).

Plan kont jest tworzony zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci,
powinien jednak réwniez odzwierciedlaé dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowej. Dlatego jesli
NGO ma w 2022 r. np. nowe dotacje lub inne zrddta finansowania, plan kont powinien by¢
uaktualniony.

Jak aktualizowac plan kont w NGO?
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W przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
nalezy doda¢ do planu kont rachunkowo wyodrebnione konta ksiegowe dla przychoddw i
kosztéw tej dziatalnosci (o ile plan kont wczesniej ich nie zaktadat).

W przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej nalezy sprawdzic czy
uktad planu kont zawiera rachunkowo wyodrebnione konta ksiegowe dla przychodéw i
kosztow tej dziatalnosci (o ile plan kont wczesniej ich nie zaktadat).

W przypadku organizacji pozytku publicznego (OPP) nalezy doda¢ do planu kont rachunkowo
wyodrebnione konta ksiegowe dla:

e przychoddéw z 1%
o kosztow (wydatkéw) z 1%
e wydatkdéw zwigzanych z promocjg finansowanych z 1%.

Pracownicy, umowy, podatki, sktadki. Co zostato takie samo, a co zmienia sie
od 2022 roku

W zwigzku z tzw. Polskim tadem mamy w tej chwili duze zamieszanie, szczegdlnie jesli chodzi o
zasady ustalania wynagrodzen, wielkosci podatkdw i sktadek. Zamieszanie dotyka wszystkich
pracodawcow, w tym rowniez NGO. Przedstawiamy wiec najwazniejsze terminy i zasady — te, ktore
pozostaty takie same jak w latach ubiegtych oraz te, ktére ulegty zmianie z poczatkiem 2022 roku.

Zmiany (i nie zmiany), ktdre opisujemy ponizej dotyczg gtéwnie organizacji-pracodawcéw. Jednak
przy okazji przypominamy o takich terminach, jak termin na wysytke CIT-8, czy termin sporzadzenia
sprawozdania finansowego, wiec warto, zeby do informacji zajrzaty réwniez inne (nie zatrudniajgce
pracownikéw) organizacje. Pomagamy odnalez¢ sie w ggszczu starych i nowych przepiséw.

Co sie nie zmienito

1. Terminy sprawozdan i rozliczen podatkowych organizacji
W 2022 roku nadal:

e sprawozdania finansowe — mamy 3 miesigce na sporzadzenie i 6 miesiecy na zatwierdzenie
(jesli tylko terminy nie zostang przesuniete z powodu pandemii, podobnie jak w 2020 i 2021
roku)

e zeznanie podatkowe CIT-8 — mamy 3 miesigce na sporzadzenie i wystanie deklaracji

e zaptata podatku od zatrudnionych oséb — 20 dzien kolejnego miesigca

e deklaracje podatkowe PIT — sktadamy nadal w styczniu roku nastepnego, niezmiennie tylko w
elektronicznej formie, podpisane ptatnym podpisem elektronicznym.
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2. Zakres zwolnien podatkowych i obowigzkéw rozliczenia podatkowego CIT

Zasady rozliczenia podatkowego CIT-8 pozostajg bez zmian (moze tylko nastgpi¢ zwykta, niemal
coroczna zmiana wersji formularza). Pozostang te same zasady przekazywania deklaracji w wersji
elektronicznej z ptatnym podpisem kwalifikowanym oraz ta sama grupa organizacji mogacych sktadaé
deklaracje w wersji papierowej.

3. Terminy zgtoszen i rozliczen ZUS
W dalszym ciggu to:

e termin zgtoszenia zarejestrowania, wyrejestrowania, zmiany danych - 7 dni
e termin rozliczenia comiesiecznego - do 15 dnia kolejnego miesigca.

4. Zasady zgtoszenia i rozliczenia sktadek ptaconych do ZUS

Sktadki ubezpieczenia spotecznego ZUS (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) i funduszu
pracy, pozostaty bez zmian (ALE UWAGA: duze zmiany nastgpity w rozliczeniu jednej sktadki
rozliczanej w ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, piszemy o tym ponizej). Takie same pozostaty
stawki i zasady ich wyliczenia, nie zmienity sie tez zasady objecia obowigzkowym naliczeniem tych
sktadek oraz wyjatki od tego obowigzku.

Nadal z zasady, obowigzkowe sg sktadki ubezpieczenia spotecznego od catosci wynagrodzen od
umow o prace oraz catosci wynagrodzen od umdw-zlecen. Nadal jednak wyjgtkiem sg tu
wynagrodzenia od umdéw-zlecen:

ez uczniami i studentami
e 7 zleceniobiorcg objetym juz, w innym podmiocie, petnymi sktadami ZUS ptaconymi od co
najmniej minimalnego wynagrodzenia (w 2022 roku 3.010 zt).

Tak jak w latach poprzednich nie sg objete sktadami ZUS (ani spotecznymi i zdrowotnymi) umowy o
dzieto z osobg, ktdra nie jest pracownikiem organizacji (zatrudnionym na umowe o prace).

5. Rézne umowy — rézne wyliczenie podatku

Tak jak w przypadku skatek ubezpieczenia spotecznego ZUS, nie zmienit sie podziat na rodzaje umoéw i
rozne ich traktowania przy wyliczaniu podatku PIT. Nadal przy réznych typach uméw mamy rézne
scenariusze wyliczenia tego podatku. Podstawowymi umowami zatrudnienia oséb prywatnych (oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej) nadal pozostajg trzy typy umow: umowy o
prace, umowy-zlecenia i umowy o dzieto. Wyliczenie wynagrodzen tych ostatnich (gdy osoba nie jest
zatrudniona na umowe o prace w naszej organizacji) jest takie samo jak w latach poprzednich -
objete tylko podatkiem dochodowym o0séb fizycznych.

Zmiana coroczna
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Zmiana, ktéra nastepuje juz od kilku lat to zwiekszenie minimalnej stawki wynagrodzenia
obowigzujgcej w kolejnych latach kalendarzowych. W przypadku wynagrodzenia z umowy zlecenia
kwota wyliczonego wynagrodzenia nie moze by¢ mniejsza niz wynikajgca z minimalnej stawki
godzinowej, ktéra w 2022 roku wynosi 19,70 zt.

Z kolei wynagrodzenie w umowy o prace przypadajgce na petny etat nie moze by¢ nizsze niz 3010,00
zt brutto.

Zmiany 2022 roku

1. Likwidacja odliczania sktadki zdrowotnej od podatku PIT

Duze zmiany wprowadzone Polskim tadem dotyczg zasad opodatkowania dochoddw oséb fizycznych
oraz zakresu i zasad naliczania jednej ze sktadek odprowadzanej do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Tak jak w przypadku innych stawek ptaconych do ZUS, na dotychczasowym poziomie pozostaje
wysokos¢ samej stawki. Sktadka ubezpieczenia zdrowotnego to nadal 9% podstawy wyliczenia.

Przy zatrudnieniu osdb (w przeciwienstwie do samozatrudnionych) nie ma rewolucji w okresleniu
kwoty samej podstawy wyliczania tej sktadki. Tak jak w latach poprzednich jest to kwota brutto
pomniejszona o cze$¢ sktadek ubezpieczenia spotecznego. Rewolucjg jest tu likwidacja powigzania
sktadki ubezpieczenia zdrowotnego z wyliczeniem naleznego podatku dochodowego osdb fizycznych
- PIT. W poprzednich latach czes¢ tej sktadki (w wysokosci 7,75% podstawy) pomniejszata kwote
podatku PIT.

Od poczatku stycznia wysokos$¢ podatku PIT jest wyliczana zupetnie niezaleznie do sktadki
ubezpieczenia zdrowotnego i sktadka zdrowotna nie ma juz wptywu na wysokos¢ podatku — nie jest w
zadnym stopniu (procencie) odliczana.

Nieznacznie zmienit sie katalog wynagrodzen, od ktérych trzeba zaptacié sktadke zdrowotng. Tak jak
w poprzednich latach nadal sktadkg ubezpieczenia zdrowotnego objete sg wynagrodzenia uméw o
prace i zlecenia. Do listy wyptat objetych tg sktadkg zostaty dodane ,,0soby powotane do petnienia
funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie”.

2. Naliczenie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

Generalnie wszystkie zasady wyliczenia podatku, stosowania wynikajgcej ze skali konkretnej stawki
podatkowej, oraz mozliwos¢ stosowania ulg ostatecznie widoczne sg w catorocznym osobistym
zeznaniu kazdego podatnika. Jednak wysoko$¢ wyptacanego wynagrodzenia i sytuacja zatrudnionej
osoby majg juz wptyw na rézne scenariusze wyliczania wynagrodzen i podatku w kazdym miesigcu
wyptacanego wynagrodzenia.
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Najwieksze zmiany dotycza zasad BIEZACEGO wyliczania podatku dochodowego oséb fizycznych,
ptaconego od wynagrodzen oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy o prace i
umowy zlecenia.

Umowa-zlecenie

Podatek nadal jest wyliczany od kwoty brutto pomniejszonej o czes¢ sktadek ubezpieczenia
spotecznego i nadal podstawa podatku jest pomniejszana o 20% kosztéw uzyskania przychodu.
Zmiang jest, ze 17% podatek, wyliczony z tak ustalonej podstawy, bedzie od razu kwotg podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego. Nalezny podatek w 2022 roku nie jest juz pomniejszany o cze$é
sktadki ubezpieczenia zdrowotnego. Gdy umowa objeta jest tez ubezpieczeniem spotecznym,
niezmiennie nalezy doliczy¢ do catkowitego kosztu wynagrodzenia nalezng czes$¢ sktadek
ubezpieczenia spotecznego. Gdy w ramach tego wynagrodzenia optacanie sg sktadki na pracowniczy
plan kapitatowy, to tak jak w poprzednim roku, zwiekszy sie kwota catkowitego kosztu
wynagrodzenia i naleznego podatku, a zmniejszy kwota wyptacana netto.

Umowa o prace

W wyliczeniu w 2022 roku podatku dochodowego oséb fizycznych, poza nieodliczaniem od podatku
czesci sktadki ubezpieczenia zdrowotnego, zmiennie ulegta skala podatkowa:

e roczna kwota wolna od podatku zwiekszyta sie do 30 tys. zt
e przedziat podatkowy dla stawki 17% to dochody od 30 tys. do 120 tys. zt
e stawka podatku 32% - teraz stosowana jest dla dochoddéw powyzej kwoty 120 tys. zt.

Wprowadzono nowe ulgi podatkowe stosowane do przychodéw z uméw o prace. Podstawowa ulgg
jest rekompensata za likwidacje odliczenia czesci sktadki ubezpieczenia zdrowotnego od podatku,
tzw. ulga dla klasy sredniej, ograniczona do przychodéw rocznych od 68.412 zt do 133.692 zt.

Zmiany te, wptyng na wyliczenie podatku w rocznym zeznaniu podatkowym kazdej z oséb, ale w
przypadku umdw o prace majg tez juz wptyw na wyliczenie miesiecznego wynagrodzenia i
comiesiecznej wpfaty podatku do urzedu skarbowego (zaliczki na podatek dochodowy oséb
fizycznych).

Kwota wolna od podatku moze by¢ (przy ztozonym u pracodawcy PIT-2) uwzgledniona juz w
comiesiecznych listach ptac i przektada sie na odliczenie od ptaconego podatku miesiecznej kwoty
425,00 zt (w 2021 byto to 43,76 zt).

Nowym elementem wyliczenia wynagrodzen i podatku bedzie stosowanie tzw. ulgi dla klasy Sredniej.
Bedzie to odliczenie od podstawy opodatkowania, wyliczanej odpowiednim wzorem, kwoty ulgi.
Warunkiem stosowanie tej ulgi w wyliczaniu wyptacanych w ciggu roku wynagrodzen jest
zmieszczenie sie przychodu w miesiecznym zakresie limitu wynagrodzenia - tj. czy przychéd
miesieczny z umowy o prace wyniesie wiecej niz 5.701,00 zt a mniej niz 11.141,00 zt. Przy kwotach
wynagrodzen wykraczajacych poza ten zakres ulga ta nie bedzie stosowana. Ponadto ulga ta nie
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bedzie odliczana, gdy pracownik ztozy oswiadczenie, ze nie chce by byfa ona stosowana przy
wyliczaniu jego wynagrodzen (oswiadczanie to nie ma okreslonego wzoru formularza - pracodawca
sam powinien opracowac jego tresc).

Co zmienia sie w procedurze wyliczania wynagrodzenia z umowy o prace

W wynagrodzeniach z umowy o prace, podatek nadal jest wyliczany od kwoty brutto pomniejszonej o
pierwszg cze$é sktadek ubezpieczenia spotecznego i podstawa podatku jest pomniejszana o kwote
250 lub 300 zt kosztéw uzyskania przychodu - do tego momentu jest tak jak w latach poprzednich.
Zmiany nastepujg od kolejnego kroku, ktérym jest sprawdzenie i ewentualne zastosowanie ulg
przystugujgcych pracownikowi.

Po odjeciu ulg, od tak ustalonego dochodu wyliczany jest podatek zgodnie ze stawkg ze skali
podatkowej 17% albo 32%, ktéry pomniejszany jest o kwote nieptaconego podatku z kwoty wolnej -
425 zt.

Kwota tak wyliczonego podatku jest juz kwotg podlegajgcg wptacie do urzedu skarbowego - i nie jest
ona juz pomniejszana o czes$¢ sktadki ubezpieczenia zdrowotnego. Sktada ubezpieczenia zdrowotnego
wyliczana jest oddzielnie i stanowi kolejne potracenie od kwoty wyptacanej pracownikowi.

Tak jak w poprzednich latach do kosztu wynagrodzen nalezy doliczyé wptacang drugg czesc sktadek
ubezpieczenia spotecznego i funduszu pracy. A gdy pracownik zdecydowat sie na optacanie sktadki na
pracowniczy plan kapitatowy to (jak w poprzednim roku) zwiekszy sie kwota catkowitego kosztu
wynagrodzenia i naleznego podatku, a zmniejszy kwota wyptacana netto.

Nowe ulgi

Zmiany 2022 roku wprowadzajg ulgi dla czesci oséb zatrudnionych na podstawie uméw-zlecen i
umow o prace. Sg to nastepujace ulgi:

e tzw. ulga 4 plus — dla rodzicéw lub opiekunéw czwérki lub wiecej dzieci

e dla senioréw pracujgcych a nie pobierajgcych przystugujgcych im emerytury lub renty
rodzinnej

e ulga na powrdt — dla oséb przeprowadzajgcych sie do Polski po min. 3 latach pracy za granica.

Przychody takich osdb sg zwolnione z podatku do sumy rocznej nieprzekraczajacej kwoty 85.528 zt.
Dotyczy to uméw zlecania i umdéw o prace, ale takze ewentualnie prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej. Uprawnienie to bedzie rozliczone w rocznym osobistym PIT takiej osoby, ale moze ona
skorzystaé z niego juz w trakcie roku, przez ztozenie zleceniodawcy lub pracodawcy oswiadczenia o
podleganiu konkretniej uldze. Inaczej niz przy oswiadczeniu o stosowaniu kwoty wolnej w umowach
o prace (kiedy musimy zastosowac formularz PIT-2), oswiadczenia dotyczgce opisanych tu ulg nie sg
sktadane na ogdlnie obowigzujgcym formularzu - pracodawca sam powinien opracowac wzor.
Wynagrodzenie osoby, ktdra ztozy oswiadczenie, bedzie wyptacone bez odliczania zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.
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Informacja o wptywie Nowego tadu na organizacje pozytku publicznego ze
statusem OPP

Organizacje pozarzgdowe pozyskujgc status ,organizacji pozytku publicznego” mogg otrzymywac 1%
naleznego podatku dochodowego od oséb fizycznych. W roku 2021 r. byto zarejestrowanych ok. 9,4
tys. organizacji z takim statusem, z ktérych 5277 organizacji otrzymato srodki z tytutu 1% naleznego
podatku z rozliczenia za 2020 r.

Az 15,3 mIn podatnikéw skorzystato z mozliwosci przekazania 1% swojego podatku na rzecz
organizacji pozytku publicznego. Stanowito to niebagatelng kwote 972,7 min zt. Przecietna kwota
przekazana na rzecz tych organizacji wyniosta 63 zt.

tatwo zauwazy¢, ze absolutng wiekszos¢ wptat stanowig mate kwoty z niewielkich dochodéw
obywateli, w tym takze emerytow.

Biorac pod uwage podniesienie progu dochodu wolnego od podatku dochodowego oraz zwolnienie
niektérych grup z opodatkowania (wczesniej mtodziez do 26 r.z. i obecnie znaczna grupa emerytéw),
to samorzady szacowaty zmniejszenie przychodow z tego tytutu o co najmniej 1/5. Oznacza to takze
zmniejszenie mozliwosci otrzymania przez organizacje pozytku publicznego kwoty tzw. 1% o co
najmniej 1/5.

Majac jednak na uwadze, ze wiekszos¢ podatnikdw przekazujacych 1% osiggata dotychczas niewielkie
dochody i obecnie bedzie zwolniona z optacania podatku dochodowego, to skala zmniejszenia wptat
z tytutu 1% moze osiggnac¢ co najmniej 1/4 dotychczasowej kwoty. To znaczy, ze zamiast wzrostu
wptat nastgpi dramatyczne ich zmniejszenie o ok. 240 min zt. Dla wielu organizacji bedzie to
dramatyczny spadek przychoddéw i mozliwosci prowadzenia dziatarn pomocowych, szczegdlnie w
obszarze niepetnosprawnosci, oséb chorych itp.

Waldemar Weihs, dziatacz spoteczny, animator, trener i ekspert w zakresie funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych, budowania partnerstw/koalicji/zwigzkow, wspotpracy pomiedzy
organizacjami i innymi sektorami. Cztonek Prezydium Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Przewodniczacy Dolnoslaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
Przewodniczacy Zespotu ds. komunikacji spotecznej krajowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
VI Kadencji (2018-21)

Z koncem stycznia mija termin zgtoszenia beneficjentdw rzeczywistych NGO

Od ubiegtego roku stowarzyszenia i fundacje zarejestrowane w KRS muszg zgtaszaé swoich
beneficjentéw rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych. 31 stycznia 2022
r. to wazna data powigzana z realizacjg tego obowigzku. Dlatego przypominamy na czym polegaja
zgtoszenia oraz kto i do kiedy je robi.
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31 pazdziernika 2021 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, ktéra natozyta na organizacje pozarzgdowe (z wyjatkiem stowarzyszen
zwyktych) obowiazek zgtaszania beneficjentéw rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych.

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych to — w duzym skrdcie — rejestr zawierajgcy informacje
o osobach fizycznych kontrolujgcych poprzez posiadane udziaty lub prawo gtosu wymienione w
ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy podmioty. Informacje o NGO-sach do rejestru trafiaty do
tej pory za posrednictwem innych instytucji (np. bankéw). Od konca pazdziernika organizacje
pozarzagdowe zgtaszajg swoich beneficjentow same.

Obowigzek zgtaszania beneficjentéw obejmuje niemal wszystkie organizacje pozarzgdowe - fundacje,
stowarzyszenia rejestrowe oraz spétdzielnie. Obowigzek omija stowarzyszenia zwykte.

Kiedy realizujemy nowy obowigzek

Nowe obowigzki weszty w zycie 31 pazdziernika 2021 roku. Organizacje muszg jednorazowo
zamiesci¢ w Centralnym Rejestrze Beneficjentdw Rzeczywistych informacje dotyczgce swoich
beneficjentéw rzeczywistych, a nastepnie pamietac o aktualizacji wpisu przy kazdej zmianie danych w
ciggu 7 dni.

Po wejsciu w zycie przepisow wskazany powyzej termin 7 dniowy dotyczy noworejestrowanych
organizacji oraz tych, ktére dokonujg zmian majgcych wptyw na dane zgtaszane do rejestru (np.
zmiany w zarzadzie).

Pozostate NGO sg zobowigzane do dokonania zgtoszenia w okresie do konca stycznia 2022 r., czyli
trzy miesigce od "pojawienia" sie stowarzyszen i fundacji w art. 58 ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy (ktéry to artykut wskazuje jakie podmioty dostarczajg danych do rejestru). Termin 3.
miesiecy wskazuje art. 16 ustawy zmieniajacej. W przypadku wiekszosci organizacji pozarzagdowych
styczen 2022 r. jest wiec dla realizacji nowego obowigzku miesigcem kluczowym.

Zgtaszanie beneficjentow

Kim jest beneficjent rzeczywisty w organizacji pozarzadowe;j? Nie nalezy go kojarzy¢ z powszechnym
pojeciem , beneficjenta” funkcjonujgcym w Il sektorze i dotyczgcym odbiorcow naszych dziatan (np.
w projekcie). W rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
beneficjent rzeczywisty to , kazda osoba fizyczna sprawujaca bezposrednio lub posrednio kontrole
nad klientem [w tej definicji klientem jest sama organizacja] poprzez posiadane uprawnienia, ktére
wynikajg z okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu
na czynnosci lub dziatania podejmowane przez klienta, lub kazdg osobe fizyczng, w imieniu ktdrej sg
nawigzywane stosunki gospodarcze lub jest przeprowadzana transakcja okazjonalna”.
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Rejestr dziata w internecie i tylko przez internet mozemy zgtosic¢ beneficjentdw rzeczywistych naszej
organizacji.

Instrukcja - https://publicystyka.ngo.pl/jak-ngo-zglasza-sie-do-rejestru-beneficientow-rzeczywistych-
instrukcja

W instrukcji znajdziecie informacje jak zgtasza¢ beneficjentdw rzeczywistych - jak wypetniac
udostepnione w internecie formularze. Zamiesciliémy w niej réwniez bardziej szczegdtowe
wyjasnienia, kto jest beneficjentem rzeczywistym w stowarzyszeniach (to akurat stosunkowo proste)
oraz kto w fundacjach (tu sprawa sie komplikuje). We wskazaniu konkretnych osdb jako
beneficjentdow rzeczywistych naszej organizacji moze tez pomac artykut: Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy. Nowe obowigzki NGO od pazdziernika. Dodatkowe wyjasnienia przydatne dla organizacji
pozarzadowych znajduja sie rowniez w komunikacie Ministerstwa Finanséw: zob. Centralny Rejestr
Beneficjentéw Rzeczywistych - komunikat Ministerstwa Finansdéw.

Jesli jeszcze nie zgtosiliscie beneficjentdw rzeczywistych waszego stowarzyszenia lub fundacji do
REJESTRU, pamietajcie - TRZEBA to zrobic do 31 stycznia 2022 rokul!

Nie tylko rejestr

Przepisy dotyczace zgtaszania beneficjentow rzeczywistych do rejestru to najnowsze obowigzki
organizacji pozarzadowych, wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy. Jak napisalismy
dotyczg niemal wszystkich organizacji. Ale nie s to jedyne obowigzki z ustawy, o ktérych musza
pamietac¢ NGO-sy - cze$¢ z nich musi sie stosowac rowniez do innych zapisow tej regulacji. Ta grupa
nie jest juz co prawda tak duza, ale warto sprawdzi¢ czy sie w niej nie znajdujemy. Dlatego warto
przeczytac ponizszy artykut - znajdziecie w nim opis obowigzkéw organizacji pozarzgdowych, ktére w
zdobywaniu srodkéw korzystajg z charytatywnych loterii fantowych.

Kanarki dla wszystkich. Podejmujemy wyzwanie dostepnosci!

Dostepnosé schodzi pod pozarzgdowe strzechy. Jesli jeszcze Was przeraza i wydaje Wam sie... nudna,
ten tekst otworzy Wam oczy! Rozktadamy dostepnosé na czynniki pierwsze na przyktadzie konkretnej
organizacji i konkretnego, standardowego dziatania, ktére powtarza sie w wielu NGO-sach.

Konczyto sie ostatnie w 2021 roku spotkanie zarzadu Polskiego Towarzystwa Przyjaciét Kanarkdw.
Zarzad postanowit, ze w 2022 w koricu skupimy sie na realizacji ustug dla kazdego i nie bedziemy juz
tylko Towarzystwem Przyjaciét Kanarkow dla osdb, ktére chodzg, styszg, mowig, widza, ale bedziemy
Towarzystwem Przyjaciot Kanarkéw dla wszystkich. tatwo jest cos takiego ustali¢, ale duzo trudniej
zrealizowad. W celu realizacji zalecen Zarzadu spotkat sie wiec Departament Szkolen Polskiego
Towarzystwa Przyjaciét Kanarkéw i postanowit zabrac sie za organizacje pierwszego spotkania, w
ktérym bedzie mégt wzigc udziat kazdy, niezaleznie od sposobu poruszania sie, korzystania ze
zmystéw czy poznawania $wiata.


https://publicystyka.ngo.pl/jak-ngo-zglasza-sie-do-rejestru-beneficjentow-rzeczywistych-instrukcja
https://publicystyka.ngo.pl/jak-ngo-zglasza-sie-do-rejestru-beneficjentow-rzeczywistych-instrukcja
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Tak moga — i pewnie coraz czesciej zaczynajg sie — wydarzenia w réznych organizacjach
pozarzadowych. Dostepnosé schodzi pod strzechy. Czasem okazuje sie, ze juz duzo dostepnych rzeczy
robilismy, ale nie wiedzielismy, ze to dostepnosé. Czasem dbanie o dostepno$¢ wymuszajg
grantodawcy publiczni, ktdrzy zostali do tego zacheceni zmiang przepiséw, a czasem w naszej
organizacji po prostu pojawia sie osoba z niepetnosprawnoscia.

Sprawdzmy wiec dalej co takiego dziato sie u mitosnikéw kanarkow.
Jak dostepnie informowac?

Od czego by tu zaczgé? Zaczeli zastanawiac sie pracownicy Departamentu Szkolen. Chyba na
poczatku nalezy sprawdzi¢ w jaki sposdb informacje o spotkaniu docierajg do jego potencjalnych
uczestnikéw. Dotychczas sprawa byta prosta: wieszaliSmy plakat i chetni przychodzili. Ale przeciez
osoba niewidoma nie przeczyta plakatu, a osoba poruszajgca sie na wdzku nie dotrze do miejsca, w
ktérym ten plakat zwykle wisiat, dlatego musimy zadbac¢ o dostepnos¢ informacji. Podstawowa
sprawa to umieszczanie ich na naszej stronie internetowej, a strona ta powinna by¢ dostepna
cyfrowo. To jest bardzo szeroki temat, ale na szczescie jest w sieci sporo dostepnych miejsc, w
ktdrych zebrane zostato naprawde duzo informacji dotyczacych dostepnosci cyfrowej.

Sama dostepna informacja to nie wszystko. W dostepnej informacji musi znalez¢ sie... informacja o
dostepnosci. Przeciez osoba, ktdra porusza sie na wozku musi wiedzieé, czy w ogdle warto is¢ do
jakiegos miejsca, czy fizycznie bedzie sie tam mozna dostaé, czy tez moze trzeba sie jakos specjalnie
przygotowac. Wszyscy zbieramy informacje o tym jak porusza¢ sie w danym miejscu, ale osoby z
niepetnosprawnosciami muszg robic to czesciej i informacje dla nich powinny by¢ bardziej
szczegdtowe. Nalezy zadbac zeby na plakacie i w internecie znalazt sie opis dostepnosci miejsca, w
ktérym odbedzie sie spotkanie. Przyktad takiego dobrego opisu znajdziecie na stronie Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej - https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacja-dla-osob-z-

niepelnosprawnosciami Taki opis, jak juz go raz przygotujecie, warto wykorzystac takze w wielu

innych aktywnosciach: w ogtoszeniach o prace, w ogtoszeniach o zbiérkach i dziataniach, na stronie
internetowej czy wtasnie w zaproszeniach na poszczegdlne wydarzenia.

Przygotowujac opis dostepnosci zwrdccie uwage na informacje istotne dla réznych grup oséb —
osobom niepetnosprawnym ruchowo przyda sie informacja o wejsciu, miejscu do parkowania, dojsciu
z przystanku czy specjalnym (innym niz gtéwne) wejsciu pozwalajgcym oming¢ schody.

Z kolei niewidomi docenig opis istotnych kwestii zwigzanych z poruszaniem sie wokét i wewnatrz
budynku (mozna tu postugiwac sie stronami Swiata — drzwi wejsciowe znajdujg sie na wschodniej
$cianie budynku — od strony przystanku Pitsudskiego/Konstytucyjna). Jesli miejsce, w ktérym sie
spotykacie jest dostepna architektonicznie i jest to tez miejsce waszej zwyktej dziatalnosci, to ten opis
powinien pojawiac sie przy kazdej waszej aktywnosci.


https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacja-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacja-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami
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Miejsca dostepne i niedostepne. Szukajmy i pytajmy!

Ale co zrobi¢ w sytuacji gdy jesli zas okaze sie, ze wasza siedziba albo planowane miejsce spotkania
nie jest dostepne? W takim wypadku warto poszukad albo organizacji pozarzagdowej albo instytucji
publicznej, ktéra ma dostepne miejsce spotkan i chciataby je, najlepiej bezptatnie, udostepnid.
Czasem po prostu warto zapytaé. Niedawno harcerze z jednego z warszawskich hufcéw poprosili o
spotkanie w lokalnym centrum wspierajgcym przedsiebiorczos¢ i bez problemu te zgode na bezptatne
szkolenie uzyskali. Okazato sie, ze nigdy wczes$niej nie przyszto im do gtowy zeby spytaé. Ten przyktad
pokazuje, ze czasem wystarczy rozejrzec sie dokota i problem niedostepnej siedziby na spotkanie uda
sie rozwigzad. Tak tez postgpili nasi bohaterowie czyli Przyjaciele Kanarkéw. Okazato sie, ze
regionalne centrum wspierania wolontariatu dysponuje dostepng architektonicznie sala.

Warto wiec poznac inne, czasem nieoczywiste miejsca, ktdre mogg by¢ dostepne — tak jak
przywotfane wczesniej centrum rozwoju przedsiebiorczosci czy sala domu kultury.

Sprawdzamy, co oznacza miejsce dostepne
Co sprawdzali przedstawiciele Departamentu Szkolen Polskiego Towarzystwa Przyjaciét Kanarkéw?
Niektdre z tych rzeczy wydajg sie oczywiste:

e do sali w ktdrej sie spotkamy nie moze by¢ schodéw albo jesli te schody sg to muszg by¢
mozliwe do ominiecia windg lub pochylnig,

o do windy tez trzeba sie mdc dostac,

e wszystkie drzwi muszg mie¢ wystarczajacg szerokos$¢ (minimum 110 cm),

e koniecznie na miejscu powinna by¢ tez dostepna toaleta (tu zachecam do zajrzenia na
Facebooka spoétdzielni socjalnej FADOotwiera sie w nowej karcie gdzie znajdziecie wiele
przyktadéw niedostepnych toalet, razem z wyjasnieniem dlaczego one sg niedostepne - przez
taka negatywng analize kazdy moze zorientowac sie jakie kryteria powinna spetniaé toaleta
dostepna).

Inne wymagajg chwili refleksji:

e czy drzwi do budynku sg widoczne na tle fasady,

e czy drzwi da sie tatwo otworzy¢ bedgc na wdzku — jesli nie to powinien przy nich stac
cztowiek, ktéry pomoze i otworzy lub przytrzyma drzwi,

e czy osoba niewidoma dotrze samodzielnie do sali, w ktdrej odbywa sie spotkanie.

Wiecej inspiracji dotyczacych réznych cech miejsc dostepnych mozecie poszukac na stronie
www.inwestycjedlawszystkich.plotwiera sie w nowej karcie Mozecie tam sprawdzi¢ na co zwracajg
uwage audytorzy, ktdrzy badali dostepnosc wielu budynkéw. Pomocny moze by¢ takze
www.niepelnosprawnik.plotwiera sie w nowej karcie — zbidr informacji o dostepnosci. Sami nie
musicie od poczatku analizowac az w tak doktadny sposéb swojego miejsca spotkania, ale warto
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uczy¢ sie od najlepszych. Ostatnio w sieci pojawito sie tez bardzo duzo materiatéw ze spotkan
poswieconych dostepnosci. Linki do interesujgcych materiatéw znajdziecie w ramce.

Co zrobi¢ w sytuacji gdy nigdzie w naszej okolicy nie ma dostepnej architektonicznie sali?

W takim wypadku trzeba sprébowad zapewnié dostepnosé doraznie. Jesli trzeba pokonac jakis
pojedynczy schodek, to warto wypozyczy¢ przed spotkaniem aluminiowg pochylnie, ktére pozwoli
wjechaé naszemu poruszajgcemu sie na wozku Mitosnikowi Kanarkéw. Taka pochylnie mozna czasem
wypozyczy¢ w sklepach zajmujgcych sie sprzedaza produktéw ortopedycznych. Jesli tych schodéw do
pokonania jest wiecej, jakims$ rozwigzaniem bedzie schodotaz (tez mozna go wypozyczyc), ale
pamietajcie zeby wyraznie opisa¢ w informacji o dostepnosci jaki to schodotaz i jaki rodzaj wézkow
mozna do niego podtgczyé — bo nie kazdy wdzek da sie wwiez¢ kazdym schodotazem.

Zawsze nalezy tez przejsc catg droge prowadzacg do planowanego miejsca spotkania zeby sprawdzic¢
czy nie trzeba otworzy¢ drugiego skrzydta drzwi (bywajg zablokowane) lub przesungc jakiejs szafki,
ktdra osobom chodzgcym nie przeszkadza, ale dla osdb poruszajgcych sie na wdézkach bedzie
przeszkoda.

Dostepny kontakt z organizatorami spotkania
Nad czym jeszcze muszg zastanowic sie przedstawiciele Towarzystwa Przyjaciét Kanarkéw?

Jeszcze jeden aspekt to kontakt z organizatorem przed spotkaniem. Wariantéw kontaktu powinno
by¢ kilka:

e telefon (i mozliwos¢ napisania smsa — przeciez osoba gtucha tez moze lubic kanarki),

e mail,

e ewentualna mozliwos¢ kontaktu osobistego — sg ludzie, ktdrzy wolg przyjsc i porozmawiac
twarza w twarz.

Sporym wyzwaniem bedzie zapewnienie kontaktu dla oséb gtuchych. Jak sobie z tym poradzié?
Najbardziej przyjazna forma to infolinia obstugiwana przez ttumaczy jezyka migowego. Jesli
planowane wydarzenie jest jednorazowe, to mozecie spréobowaé naméwié jakas firme czy
organizacje, ktéra dostarcza tego typu ustugi, zeby wtasnie jednorazowo pomogta wam zapewnic
dostep, ale najlepiej bytoby kupi¢ niedrogi abonament i mie¢ pewnosé, ze niezaleznie od tego kiedy
bedzie chciat sie kontaktowaé z wami potencjalny gtuchy cztonek Waszej organizacji, to bedzie mdgt
to zrobi¢. Dostepne na rynku ustugi to www.wideotlumacz.pl. Taka alternatywna forma kontaktu jest

potrzebna bo dla duzej czesci gtuchych jezyk polski jest jezykiem obcym i o ile kazdy styszacy rozumie,
ze osoba gtucha nie porozmawia przez telefon to zrozumienie, ze dla czesci gtuchych problemem
bedzie tez napisanie wiadomosci w jezyku polskim. Czesto tak jest, bo jezyk polski jest dla oséb
gtuchych osobnym jezykiem i nie uczg sie go tak jak styszacy.

Jesli nie mozecie znalezé firmy czy organizacji, ktéra chciataby obstuzyé waszg infolinie mozecie
zaproponowac inne rozwigzanie. W takim wypadku takze trzeba znalez¢ chetnego do wspdtpracy


http://www.wideotlumacz.pl/
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ttumacza (pamietajcie, ze za ustugi ttumacza jezyka migowego sie ptaci —to trudny i wymagajacy
specjalistycznej wiedzy zawdd) i umiescié na stronie internetowej, krétki film w jezyku migowym, o
tym, ze mozna przysta¢ do waszej organizacji film w jezyku migowym z pytaniami dotyczacymi
planowanego spotkania. Dla osoby gtuchej bedzie to zupetnie naturalne, ze nagra sie na swojg
kamerke i wysle plik wideo. Ten zakontraktowany przez Was ttumacz moze przettumaczy¢ wam
informacje z filmu na jezyk polski. Odpowiecie, takze po polsku na pytania, a nastepnie ttumacz
przygotuje film w jezyku migowym i wysle to pytajacego. To rozwigzanie nie jest tak wygodne jak
mozliwos¢ bezposredniego skontaktowania sie na zywo, ale pozwoli, niewielkim kosztem, wtgczac
gtuchych do dziatalnosci Waszej organizacji.

Dostepna rejestracja na spotkanie

Jak sie przygotowac do spotkania, na ktdre trzeba sie zarejestrowac?

W sytuacji gdyby Polskie Towarzystwo Przyjaciot Kanarkéw planowato spotkanie, na ktére niezbedna
jest wczesniejsza rejestracja, warto od razu przygotowacd pytania dla potencjalnych uczestnikéw o to
co zrobi¢, zeby mogli w tym spotkaniu wzigé udziat. Jesli nikt nie zgtosi szczegdlnych potrzeb to
spotkanie bedzie mogto odbyc¢ sie nawet w sali niedostepnej architektonicznie — jesli jednak
zgtoszenia beda, to trzeba na te potrzeby odpowiedzieé. Warto pamietaé, ze nie powinniscie przez
strone internetowg czy maila pytac¢ o stan zdrowia danej osoby, a wiec nie pytajcie czy kto$ jest
gtuchy tylko zapytajcie czy potrzebuje ttumacza jezyka migowego, nie pytajcie, czy ktos jest
stabostyszacy tylko zapytajcie, czy na spotkaniu musi by¢ petla indukcyjna, opiszcie dostepnosé
architektoniczng miejsca szkolenia i zapytajcie czy osoba, ktdrg zapraszacie bedzie mogta sie do tego
miejsca dostaé. Unikniecie w ten sposdb wielu problemdw zwigzanych z przetwarzaniem wrazliwych
danych osobowych, bo nie zapytacie o cechy czy stan zdrowia danej osoby, a mimo to uzyskacie
informacje o szczegdlnych potrzebach.

Dostepne materiaty dla uczestnikéw spotkania

Jak przygotowaé materiaty pisemne, zeby kazdy mogt je przeczytac?

Na nasze spotkanie najlepiej mie¢ gotowa wersje elektroniczng tych samych dokumentéw, ktére
rozdajemy w wersji papierowej. Nastepnie nalezy umiescic¢ ten dokument w internecie, najlepiej pod
przyjaznym adresem internetowym (mozecie w tym celu uzy¢ dowolnego skracacza linkéw) i jesli
wsrdd uczestnikdw spotkania bedzie osoba niewidoma, po prostu podajcie jej ten adres. W
zdecydowanej wiekszosci przypadkow to wystarczy. Wiekszos$¢ osdb niewidomych korzysta z czytnika
w swoim telefonie. Jest to najprostszy i najtanszy sposéb na zapewnienie dostepnosci takich
materiatow, ktére normalnie rozdajemy w formie drukowane;.

Pewnym wyzwaniem bedzie odpowiednie przygotowanie prezentacji. Jesli prelegent ma prezentacje
multimedialng, zwrdécie mu uwage na dwie rzeczy:

e zeby pamietat, ze nie wszyscy na sali widzg i opisywat to, co w danym momencie jest na
slajdzie (to jest umiejetnosé, ktdrg trzeba opanowac i trzeba zwracac na to uwage, ale z
czasem wchodzi to w krew),

e 7eby prezentacja byta tylko uzupetnieniem tego co méwicie i zeby stuzyta jedynie do
uatrakcyjnienia wystgpienia, a nie byta okazjg do odczytania tekstow ze slajdow (z tego
skorzystajg wszyscy — nie tylko niewidomi).
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Cos dla ciata na spotkaniu? Dostepny poczestunek!

Nawet najbardziej oddany cztonek Towarzystwa Przyjaciét Kanarkdw przychodzi na spotkanie nie
tylko zeby analizowaé najnowsze trendy w hodowli. Tak samo wazny jest... catering. Na co tutaj
zwrocié¢ uwage? Jesli proponujecie szwedzki stot i macie niewidomego uczestnika zadbajcie o to, zeby
kto$ mu towarzyszyt i opowiedziat, co jest na stole, a nastepnie (jesli osoba niewidoma o to poprosi)
natozyt na talerz i pomdgt znalezé miejsce, w ktérym mozna usigsc.

Jesli macie uczestnika na wézku zadbaijcie o to, zeby do stotu dato sie podjecha¢ (bardzo czesto
zdarza sie, ze firmy cateringowe maja takie obrusy, ktére sg naciggane az na nogi stotu - taki obrus
jest utrudnieniem dla osoby na wdzku wiec tak planujcie korzystanie z positku, zeby wszystko
znalazto sie w zasiegu rak).

Najprosciej sprawdzi¢ czy wszystko jest dostepne po prostu siadajgc na krzesle przy szwedzkim stole.
Jesli do wszystkiego jestescie w stanie siegngc to znaczy, ze zawartosc¢ jest dobrze rozstawiona. Jesli
zapewniacie miejsca do jedzenia positkdw i sg to takie typowe, wysokie stoty do stania przy nich to
zadbajcie, zeby byty tez stoty, ktére sg obnizone. Nie zawsze trzeba wypozyczac specjalne stoty,
czasem — szczegolnie przy mniejszych wydarzeniach - wystarczy tak zorganizowac przestrzen, zeby
dato sie zjesc przy stotach, przy ktdrych pracujecie podczas spotkania. Oczywiscie nie zaszkodzi jesli
ktos$ bedzie pomagat przy wydawaniu positku osobom na wdzkach — ale obowigzuje ta sama zasada
co przy kazdej innej pomocy — najpierw zapytajcie czy pomoc jest potrzebna i ewentualnie jak
konkretnie pomaéc.

Spotkanie Polskiego Towarzystwa Przyjaciot Kanarkow udato sie bez przeszkdd. Czego i Wam Zycze.
Piotr Kowalski

PS. Polskie Towarzystwo Przyjaciét Kanarkdow jest mojg ulubiong, wymyslong organizacja
pozarzadowa, ktérg od lat wykorzystuje na szkoleniach jako przyktad typowej organizacji, ktora
kiedys nie my$lata o dostepnosci. Ale potem zaczeta ©

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio - Debska

Petnomocnik Burmistrza Miasta Mtawa ds. wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi
tel. 236545638 wew. 411, tel. kom. 604417109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl
Wydziat Oswiaty i Polityki Spotecznej, ul. 18 Stycznia 4/25, Mtawa.

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mtawa www.mlawa.pl

w zaktadce Dla Mieszkanca, Organizacje Pozarzagdowe, Aktualnosci.

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie co do tego,

co mogtoby sie znalez¢ w Nowych Wiesciach dla Il sektora, prosze kierowac

na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433.
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